
 بسمه تعالی 

 
 دانشگاه علوم پزشکی کرمان

 زرند دانشکده پرستاری 

   پرستاری گروه 

 1404-1405 تحصیلی: اولنیمسال                                                                                                                                       فرم طرح درس   

 بخش جراحی کارآموزی   : نام درس
 رشته تحصیلی:  

   پرستاری

مقطع تحصیلی دانشجویان:  

 5ترم کارشناسی  

محل برگزاری:  

   بیمارستان سینا زرند
 سلطانی  خانم : اساتید

 

 هدف کلی درس:  

 جلسه، دانشجویان قادر خواهند بود ۶ر پایان این د
  .اصول پایه مراقبت از بیمار در دوره قبل، حین و بعد از عمل را درک کرده و به کار گیرند . 1

  .های اصلی پرستار بخش جراحی را شناسایی کنندمسئولیت . 2

 .های استریل و آسپتیک را در محیط بالینی رعایت کنندتکنیک . 3

 ارزیابی اولیه از بیمار جراحی شده را انجام داده و عوارض شایع پس از عمل را تشخیص دهند . 4

 .های اولیه در پانسمان و مراقبت از زخم را کسب کنندمهارت  . 5

 
 

 یا کارآموزی یا عملی  واحد نظریتعداد 

تاریخ  

شماره  
 جلسه 

ساعت  

 جلسه 
 مدرس 

اهداف میانی  )رئوس  

 مطالب( 

اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه 

اهداف آموزشی : شناختی،  
 عاطفی، روان حرکتی( 

 طبقه هر حیطه 
روش یاددهی  

 یادگیری

مواد و  

وسایل 
 آموزشی 

تکالیف دانشجو و درصد  

 نمره
 نحوه ارزشیابی 

 و درصد آن 



 اول
7:30 
 الی

12:30 

رقیه  
 سلطانی 

آشنایی با محیط و اصول  

 پایه بخش جراحی 

بخش   قوانین  و  فیزیک 

و  استریل  )محدوده  جراحی 

  .تمیز( را شرح دهد

مراقبت   مختلف  مراحل 

-Pre-op, Intra) پرستاری

op, Post-op)   فهرست را 

 کند

)فرم  فرم بخش  رایج  های 

چک رضایت قبل  نامه،  لیست 

 .از عمل( را شناسایی کند

 

 

 حرکتی 

مورد بالینی،  

سخنرانی، ایفای  
 نقش، 

استدلال  
 بالینی 

 

وسایل و 

تجهیزات 

موجود در 

 بخش 

موقعضور  ح و     مستمرو    به 

 کارآموزی  درفعال 

 
 شرکت در بحث گروهی 

 
ارائه گزارش کار کارآموزی 

قالب   در  روزانه  صورت  به 

 لاگ بوگ

 

 

ارزشیابی  

 توسط مربی 
 
 
  

 

 دوم
7:30 
 الی

12:30 

رقیه  
 سلطانی 

اصول استریلیزاسیون و  

 آسپتیک 
 

 

تفاوت بین استریل، تمیز و آلوده را  

  .توضیح دهد

جراحی  شستشوی  صحیح  اصول 

 را  (Surgical Scrub) دست

 .توضیح دهد

و  تکنیک   گان  پوشیدن  های 

استریل  Closed) دستکش 

Gloving) را به درستی انجام دهد.  

 شناختی 
 حرکتی 

مورد بالینی،  
 ایفای نقش، 

  

وسایل و 

تجهیزات 

موجود در 

 بخش 

 حضور فعال و موثر  در بخش

ارزشیابی  

 توسط مربی 

 



 سوم 
7:30 
 الی

12:30 

رقیه  

 سلطانی 

راقبت های قبل از م

-Pre) عمل

operative Care) 

ارزیابی جامع قبل از عمل )از جمله 

ها، داروها( را انجام  تاریخچه، آلرژی

  .دهد

 های لازم به بیمار و خانواده آموزش

(NPO  مراحل عمل، درد پس از ،

  .را ارائه دهد (عمل

های فیزیکی )شامل  آماده سازی 

  .پوست( را توضیح دهد

نامه  نقش پرستار در گرفتن رضایت 

 .آگاهانه را بشناسد

 شناختی 
 عاطفی

 روانی حرکتی 

 بحث گروهی

 سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ 
)روش نوین  

 تدریس(

وسایل و 

تجهیزات 

موجود در 

   بخش

موقعح- به  و     مستمرو    ضور 

 کارآموزی  درفعال 

 
شرکت در بحث گروهی و -

 گروهکنفرانس های 

 
ارائه یه مورد فرایند آموزش به  -

 مددجو یا بیمار
 
ارائه گزارش کار کارآموزی به   

صورت روزانه در قالب لاگ 
 بوگ

 

ارزشیابی  

 توسط مربی 

 

 

 چهارم 
7:30 
 الی

12:30 

رقیه  

 سلطانی 

 مراقبت های بعد از عمل

(Post-operative 

Care) و اتاق ریکاوری 

 ارزیابی اولیه بیمار در اتاق ریکاوری

پروتکل) اساس   :ABCDE بر 

Airway, Breathing, 

Circulation, Disability, 

Exposure) را انجام دهد.  

 .علائم حیاتی را پایش و تفسیر کند

را  عمل  از  پس  درد  اولیه  مدیریت 

  .شرح دهد

عمل   از  پس  بلافاصله  شایع  عوارض 

هایپوتانسیون،  هایپوکسی،  )مانند 

 خونریزی( را شناسایی کند

 شناختی 
 عاطفی

 روانی حرکتی 

 بحث گروهی

 سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ 
)روش نوین  

 تدریس(

وسایل و 

تجهیزات 

موجود در 

 بخش 

موقعح- به  و     مستمرو    ضور 

 کارآموزی  درفعال 

 
شرکت در بحث گروهی و -

 گروهکنفرانس های 
اتاق   از  بیمار  گرفتن  تحویل 

 عمل و انتقال به بخش 

 

ارزشیابی  

 توسط مربی 

 



 پنجم 
7:30 
 الی

12:30 

رقیه  

 سلطانی 
 مراقبت از زخم و پانسمان  

زخمان مختلف  و  واع  جراحی  های 

  .ها را شناسایی کنددرن

اصول صحیح تعویض پانسمان استریل  

  .را رعایت کند

قرمزی،  ) زخم را از نظر علائم عفونت

ترشح،   ارزیابی   (edemaگرمی، 

  .کند

اندازه و  تخلیه  دقیق  روش  گیری 

 .اجراکند محتوای درن را

 شناختی 
 عاطفی

 روانی حرکتی 

 بحث گروهی

 سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ 
)روش نوین  

 تدریس(

وسایل و 

تجهیزات 

موجود در 

 بخش 

 
شرکت در بحث گروهی و -

 گروهکنفرانس های 

 
کار  - گزارش  ارائه 

روزانه  به صورت  کارآموزی 

 در قالب لاگ بوگ

 

 

ارزشیابی  

 توسط مربی 

 

 

  
 

 ششم
7:30 
 الی

12:30 

رقیه  

 سلطانی 

سازی و مدیریت یکپارچه 

 Case) موردی

Management)   

را تمام مراقبت بیمار جراحی  های یک 

صورت   به  ترخیص  تا  پذیرش  از 

  .ریزی کندیکپارچه برنامه

مراقبتاولویت یک بندی  در  را  ها 

 . سازی شده نشان دهدموقعیت شبیه

با   موثر  ارتباط  و  تیمی  کار  اهمیت 

درک  را  درمان  تیم  و  خانواده  بیمار، 

  .کند

آموختهخلاصه  از  را   ۶های  ای  جلسه 

  مرور کند

 شناختی

 عاطفی

 بحث گروهی

 سخنرانی، 

 پرسش و پاسخ 
)روش نوین  

 تدریس(

وسایل و 

تجهیزات 

موجود در 

 بخش 

 

 
  , بخش  در  موثر   و  فعال  حضور 

 ارائه گزارش،بر بالین مددجو  

 

ارزشیابی  

 توسط مربی 

 

 

 

 

 نحوه ارزشیابی:



 موارد ذکر شده در جدول  -

 کنفرانس بالینی -

 امتحان پایان دوره  -

 نحوه محاسبه نمره کل 

 

 چک لیست ارزیابی

                        :سال تحصیلی                                                       ام و نام خانوادگی :ن

  :تاریخ شروع کارآموزی                                                              ترم تحصیلی:  

 :تاریخ پایان کارآموزی                                                           محل کارآموزی: 

 همیشه  موارد ارزشیابی اختصاصی

 1 

 اکثرا 

0/75 

گاهی  

 اوقات

5/0 

بندرت  

0/25 

گاه  چهی

0 

 آشنایی با بخش 

 دبا روتین و مقررات بخش آشنایی کامل دار 1. 

 د با تجهیزات عمومی واختصاصی موجود در بخش آشنا می باش  2. .

     



 د نحوه استفاده از تجهیزات را بدرستی می دان 3. .

 .علل و موارد استفاده از این تجهیزات را به مددجو آموزش می دهد 4. .

 بررسی ومعاینه مددجو

معاینات سیستم مورد نظر را را   6. .تاریخچه پرستاری مددجو را بر اساس راهنمای پرستاری تکمیل می کند 5. 

یافته های   8.ذهنی را در رابطه با این سیستم بررسی می کند  اطلاعات 7. .مطابق آموخته های علمی انجام می دهد

 .پاراکلینیکی را مورد بررسی قرار می دهد

 .به منظور کسب سایر یافته های غیر طبیعی ، مددجو را بررسی می کند9

     

 مراقبت مددجو بر اساس فرایند پرستاری

یافته های عینی غیر طبیعی را ثبت و گزارش می 11. یافته های ذهنی غیر طبیعی را ثبت و گزارش می کند 10. 

بر اساس یافته ها و نتایج بررسی تشخیص های   13.موارد غیر طبیعی پاراکلنیکی را ثبت و گزارش می کند 12. کند

 برنامه مراقبتی را اجرا می کند 15. با توجه به اهداف مراقبتی برنامه ریزی می کند 14. پرستاری را لیست می کند

در صورت عدم رفع مشکل مددجو برنامه   17. پس از اجرای برنامه مراقبتی نتایج حاصل را ارزشیابی می کند 1۶.

 .گزارشات پرستاری را مطابق اصول صحیح گزارش نویسی ثبت می کند 18. مراقبتی را ادامه می دهد

     

 آزمون های تشخیصی 

آمادگی مراقبت های قبل از   20. را قبل از آزمون های تشخیصی به مددجو آموزش می دهد لازمموارد  19. 

 22. مراقبت های پرستاری حین آزمون های تشخیصی را اجرا می کند 21. آزمون های تشخیصی انجام می دهد

     



قبل و   گزارش وضعیت مددجو را 23. خیصی انجام می دهدشرا بعد از آزمون های ت لازممراقبت های پرستاری 

 .یافته های غیر طبیعی را گزارش می کند 24. .حین و پایان آزمون های تشخیصی ثبت می کند

 اجرای دستورات دارویی درمانی

با توجه به کارت دارویی   37. با توجه به کارت دارویی کاردکس و پرونده دستورات دارویی را اجرا می کند 3۶. 

اصول صحیح تجویز دارو و سرم را رعایت می   38. سرم درمانی را به درستی انجام میدهد، پرونده کاردکس و 

 .را درمورد دارو به مددجو می دهد لازمآموزش های  40. عوارض دارویی در مددجو بررسی می کند 39. کند

     

 پذیرش و ترخیص مددجو 

بیمار را با بخش و تجهیزات و   49. شرح حال و تاریخچه پرستاری بیمار را از زمان پذیرش تکمیل می نماید 48. 

  لازمبرنامه ریزی  51. اقدامات تشخیصی و درمانی را طبق دستور پزشک اجرا می نماید 50.قوانین آشنا می سازد

را حین   لازم اقدامات پرستاری و درمانی  52. جهت ترخیص بیمار را از زمان پذیرش تا ترخیص وی می کند

 .ترخیص انجام می دهد

     

 

 

 : فرم ارزشیابی عمومی 

 هرگز ندرت گاهی  اغلب همیشه  عیار ارزشیابی م

      حضور به موقع در محل کار آموزی



      نداشتن غیبت

      رعایت فرم و شئونات دانشجویی 

      دقت در انجام وظایف

      قبول انتقادات

      .با توجه به موقعیت های پیش آمده در محیط کارآموزی ضمن حفظ خونسردی، بهترین تدبیر را اتخاذ کند

      .و با انرژی در بخش حضور داشته و در جهت ارتقا مهارت ها و دانش خود گام بر دارد فعالانه

 
 

 مقررات و انتظارات از دانشجویان:

 : از دانشجویان کارآموزی و مهارت های پرستاری انتظار می رود

 را رعایت نموده  اسلامیموازین  -1

 فرم لباس و کفش مخصوص ورود به بخش را رعایت نموده    -2

د، شلوار سرمه ای، کفش سفید  برای خانم ها :مانتوی سفید، شلوارو مقنعه ی سرمه ای، کفش پرستاری سفید یا سرمه ای یا مشکی، با کارت شناسایی برای آقایان:روپوش سفی

 یا سرمه ای یا مشکی با کارت شناسایی 

 می باشد  12:30صبح الی  7:30ساعات کار کارآموزان از ساعت    -3

  .را رعایت کنند و احترام حرفه ای نسبت به مربی، پرسنل و سایردانشجویان و بیماران داشته باشند اخلاقیاصول  -4

روز نباید باشد؛ به طوری که غیبت غیرموجه بیش از دو روز منجر به کسب نمره صفر از واحد خواهد شد و در صورتی که غیبت   1غیبت دانشجو در این واحد بیش از   -5

 آن واحد حذف خواهد شد دانشجو به تشخیص مربی، مدیر گروه و شورای آموزشی دانشکده موجه تشخیص داده شود، باید جبران گردیده و در غیر این صورت 



  .ول بخش باشد؛ در صورت خروج بدون اجازه ,آن روز غیبت موجه رد خواهد شدئمربی ،ویا مس اطلاع خروج دانشجو از بخش به هر دلیلی باید با  -6

 .تکالیف ارائه شده توسط دانشجو در موعد مقررباشد -7

 وپاک کن ضروری است  مدادچهاررنگ ، خودکار،به همراه داشتن وسایلی از قبیل دفترچه کوچک یادداشت  -8

 

 

 

 

 


