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تدارک موقعیت واقعی و مناسب برای دانشجو تا دانشجو بتواند براساس آموخته های نظری و عملی از مددجویان بزرگسال یا سالمند تحت عمل جراحی براساس فرایند پرستاری با تاکید بر آموزش به بیمار و خانواده آنها مراقبت نماید و روش های مراقبتی مناسب با نیازهای بیماران را در بخش جراحی تحت نظارت مستقیم مربی انجام دهد.  
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	تعداد واحد نظری یا کارآموزی یا عملی

	تاریخ شماره جلسه
	ساعت جلسه
	مدرس
	اهداف میانی  (رئوس مطالب)
	اهداف ویژه (بر اساس سه حیطه اهداف آموزشی : شناختی، عاطفی، روان حرکتی)
	طبقه هر حیطه
	روش یاددهی یادگیری
	مواد و وسایل آموزشی
	تکالیف دانشجو و درصد نمره
	نحوه ارزشیابی
و درصد آن

	اول
	7:30
الی
12:30
	سعیدی
	-آشنایی با محیط فیزیکی بخش نوزادان
-برقراری ارتباط موثر
-آراستگی شغلی و رعایت نظم
-آشنایی با وسایل و تجهیزات پرکاربرد در بخش
- رعایت اصول کنترل عفونت
-کنترل علائم حیاتی در نوزادان
- کنترل پرونده ، کاردکس و کارت دارویی
- آشنایی با اصطلاحات و اختصارات رایج در بخش نوزادان
- آشنایی با آزمایشات روتین بخش نوزادان 
- شناسایی اصولی نوزاد
- شناخت نوزاد نارس و ترم


	- با بخش نوزادان و تعداد تخت ها و وسایل و تجهیزات بخش بطور کامل آشنا شود 
-محیط فیزیکی بخش نوزادان را با استانداردها مقایسه کند.
-ارتباط حرفه ای موثر با مادران و همراهان و همکاران بهداشتی برقرار نماید.
-آراستگی شغلی مناسب داشته باشد.
-در حضور و وقت شناسی نظم داشته باشد.
-علاقه و حساسیت به یادگیری داشته باشد.
- با تجهیزات عمومی واختصاصی موجود در بخش آشنا شود
- نحوه استفاده از تجهیزات را بدرستی بداند..
- روش کنترل عفونت(رعایت شست و شوی دستها و دفع صحیح زباله عفونی و غیرعفونی) را در هنگام مراقبت از نوزاد بکار گیرد.
-به طور مستقل کنترل علائم حیاتی را انجام دهد
- با اوراق پرونده و نحوه پر کردن هر کدام از برگه ها آشنا شود.
- با اصطلاحات و اختصارات رایج در بخش نوزادان آشنا شده و در گزارشات خود آنها را به کار ببندد.
- با آزمایشات پرکاربرد بخش نوزادان آشنا شده و دلیل درخواست هر کدام را تشخیص داده و مقادیر طبیعی و غیر طبیعی آزمایشات را از یکدیگر افتراق دهد
-احساس مسئولیت و وظیفه شناسی داشته باشد.
- نوزاد نارس را بتواند شناسایی کند
	شناختی
عاطفی
روانی حرکتی
	Case study Discussion project
	وسایل و تجهیزات موجود در بخش
	-حضور به موقع و مستمر و  فعال در کارآموزی

-شرکت در بحث گروهی و کنفرانس های گروه

-ارائه گزارش کار کارآموزی به صورت روزانه در قالب لاگ بوگ

	
DOPS



 


	دوم
	7:30
الی
12:30
	سعیدی
	-آشنایی با داروهای پرکاربرد بخش نوزادان و محاسبات دارویی
-اجرای صحیح دستورات دارویی و درمانی
-اقدام به خونگیری و تفسیر آزمایش
- رگ گیری با آنژیوکت
 -وصل سرم و میکروست و تنظیم قطرات آن
- مایع درمانی در نوزادان
- معایه فیزیکی نوزادان
- محلول های TPN

	-با داروهای پرکاربرد بخش نوزادان آشنا شود
-دستورات دارویی را براساس کارت دارویی یا کاردکس یا پرونده با نظارت مستقیم مربی انجام دهد
- محاسبات دارویی را به صورت دقیق بتواند انجام دهد
- عوارض دارویی را بشناسد
-اصول صحیح تجویز دارو و سرم را رعایت کند
-تجربه رگ گیری با آنژیوکت و خونگیری موفق داشته باشد
-مایع درمانی و مراقبت های پرستاری آن را بداند و قادر به انجام آن باشد
-قادر به محاسبه و تنظیم تعداد قطرات سرم باشد
-آنتی بیوتیک های رایج در بخش نوزادان را نام ببرد و کاربرد هر یک را توضیح دهد
-نحوه نگه داری و پایداری آنتی بیوتیک ها را بداند
-آنتی بیوتیک ها را با نظارت مستقیم مربی برای بیمار استفاده کند
- کار با دستگاه پمپ سرم و سرنگ را بداند و بتواند تعداد قطرات را تنظیم نماید
- خصوصیات طبیعی و غیر طبیعی نوزاد را از هم افتراق دهد
- موارد استفاده از محلول های TPN را بداند.

	شناختی
عاطفی
روانی حرکتی
	Case study Discussion project
	وسایل و تجهیزات موجود در بخش
	-حضور به موقع و مستمر و  فعال در کارآموزی

-شرکت در بحث گروهی و کنفرانس های گروه

-ارائه یه مورد فرایند آموزش به مددجو یا بیمار

-ارائه یک مورد کیس ریپورت براساس مراحل فراِیند پرستاری با تاکید بر حل مشکلات بیمار

-ارائه گزارش کار کارآموزی به صورت روزانه در قالب لاگ بوگ

	DOPS


	سوم
	7:30
الی
12:30
	سعیدی
	مراقبت تکاملی در بخش نوزادان

	- نحوه جابجایی و تغییر پوزیشن را بداند
- مراقبت کانگورویی را بشناسد و بتواند به مادر آموزش دهد.
- نحوه درست کردن آشیانه را اجرا کند
- راه های آرامسازی نوزاد را اجرا کند.
- کنترل درد در نوزادان را رعایت نماید 
- اصول شیردهی به نوزاد را رعایت نماید.
- مراقبت تیمی و استمرار مراقبت
 

	شناختی
عاطفی
روانی حرکتی
	بحث گروهی
سخنرانی،
پرسش و پاسخ 
(روش نوین تدریس)
	وسایل و تجهیزات موجود در بخش 
	-حضور به موقع و مستمر و  فعال در کارآموزی

-شرکت در بحث گروهی و کنفرانس های گروه

-ارائه یه مورد فرایند آموزش به مددجو یا بیمار

-ارائه یک مورد کیس ریپورت 

-ارائه گزارش کار کارآموزی به صورت روزانه در قالب لاگ بوگ

	DOPS


	چهارم
	7:30
الی
12:30
	سعیدی
	-حضور در هنگام تعویض شیفت )تحویل گرفتن و تحویل دادن بیمار) و ویزیت پزشکان
- تهویه مکانیکی و دستگاه های کمک تنفسی در نوزادان
	- در هنگام تعویض شیفت)تحویل گرفتن و تحویل دادن بیمار) و ویزیت پزشکان در کنار پرستار حضور داشته باشد
- مدهای دستگاه تهویه مکانیکی را بشناسد
- نحوه ست کردن دستگاه ونتیلاتور را انجام دهد. 
- ابزارهای کمک تنفسی در نوزادان رابشناسد
- مراقبت های پرستاری در نوزادان تحت حمایت تنفسی را بشناسد
-  تفسیر ABG
- ساکشن کردن اصولی و صحیح را بتواند انجام دهد

	شناختی
عاطفی
روانی حرکتی
	بحث گروهی
سخنرانی،
پرسش و پاسخ 
(روش نوین تدریس)
	وسایل و تجهیزات موجود در بخش
	-حضور به موقع و مستمر و  فعال در کارآموزی

-شرکت در بحث گروهی و کنفرانس های گروه
تحویل بیمار به اتاق عمل
تحویل گرفتن بیمار از اتاق عمل و انتقال به بخش
پذیرش بیمار و تکمیل فرم های بدو پذیرش

-ارائه یه مورد آموزش به مددجو یا بیمار در حضور مربی

-ارائه گزارش کار کارآموزی به صورت روزانه در قالب لاگ بوگ

	DOPS


	پنجم
	7:30
الی
12:30
	سعیدی
	-مراقبت از نوزاد بر اساس فرایند پرستاری
- شیر دهی در نوزادان 
- ابزارهای مورد استفاده برای شیر دادن به نوزاد نارس
- آموزش شیردهی به مادران
-  مدیریت تغذیه
	-از فرایند پرستاری در ارائه خدمات درمانی به نوزادان بصورت صحیح استفاده نماید.
-نیازهای جسمی، روانی و اجتماعی  مادران را بر اساس فرآیند پرستاری تعیین کرده و اقدامات لازم را برای رفع آنها به کار گیرد.
-یافته های ذهنی غیر طبیعی را ثبت و گزارش کند.
-یافته های عینی غیر طبیعی را ثبت و گزارش کند.
-موارد غیر طبیعی پاراکلنیکی را ثبت و گزارش کند.
-بر اساس یافته ها و نتایج بررسی تشخیص های پرستاری را لیست کند. 
-با توجه به اهداف مراقبتی برنامه ریزی کند.
-برنامه مراقبتی را اجرا می کند. 
-پس از اجرای برنامه مراقبتی نتایج حاصل را ارزشیابی کند.
- در صورت عدم رفع مشکل نوزاد برنامه مراقبتی را بررسی مجدد یا ادامه دهد.
- گزارشات پرستاری را مطابق اصول صحیح گزارش نویسی ثبت کند.

	شناختی
عاطفی
روانی حرکتی
	بحث گروهی
سخنرانی،
پرسش و پاسخ 
(روش نوین تدریس)
	وسایل و تجهیزات موجود در بخش
	-حضور به موقع و مستمر و  فعال در کارآموزی

-شرکت در بحث گروهی و کنفرانس های گروه

-ارائه یک مورد کیس ریپورت براساس مراحل فراِیند پرستاری با تاکید بر حل مشکلات بیمار
-ثبت دو نمونه گزارش پرستاری از بیماری که مراقبت آن را در طول دوره بر عهده داشته اید

-ارائه گزارش کار کارآموزی به صورت روزانه در قالب لاگ بوگ

	DOPS

 


	ششم
	7:30
الی
12:30
	سعیدی
	آموزش ترخیص به مادران دارای نوزاد نارس
	- معیار های اختصاصی ترخیص برای نوزاد و خانواده را بداند
- مراقبت خانواده محور را آموزش دهد
- مراقبت بعد از ترخیص در نوزادان را آموزش دهد
- پیگیری های لازم بعد از ترخیص نوزاد را بداند
	Articulation (tax2) Naturalization (tax 3)
	بحث گروهی
سخنرانی،
پرسش و پاسخ 
(روش نوین تدریس)
	وسایل و تجهیزات موجود در بخش
	-حضور به موقع و مستمر و  فعال در کارآموزی

-شرکت در بحث گروهی و کنفرانس های گروه

-انجام یک مورد معاینه بیمار به صورت سیستم به سیستم با تاکید بر سیستم مشکل دار و لیست کردن مشکلات بیمار

-ارائه گزارش کار کارآموزی به صورت روزانه در قالب لاگ بوگ

	DOPS






	نحوه ارزشيابي:
· موارد ذکر شده در جدول
· کنفرانس بالینی
· امتحان پایان دوره
 نحوه محاسبه نمره کل

چک لیست ارزیابی
	نام و نام خانوادگی :                                                      سال تحصیلی:                      
 ترم تحصیلی:                                                              تاریخ شروع کارآموزی: 
محل کارآموزی:                                                           تاریخ پایان کارآموزی:

	موارد ارزشيابی اختصاصی
	هميشه
 1
	اکثرا 
0/75
	گاهی اوقات
5/0
	بندرت 0/25
	هيچگاه 0

	آشنایی با بخش
 .1 با روتین و مقررات بخش آشنایی کامل دارد
. .2 با تجهیزات عمومی واختصاصی موجود در بخش آشنا می باشد
. .3 نحوه استفاده از تجهیزات را بدرستی می داند
. .4 علل و موارد استفاده از این تجهیزات را به مددجو آموزش می دهد.
	
	
	
	
	

	بررسی ومعاینه مددجو
 .5 تاریخچه پرستاری مددجو را بر اساس راهنمای پرستاری تکمیل می کند. .6 معاینات سیستم مورد نظر را را مطابق آموخته های علمی انجام می دهد. .7 اطلاعات ذهنی را در رابطه با این سیستم بررسی می کند .8 یافته های پاراکلینیکی را مورد بررسی قرار می دهد.
9به منظور کسب سایر یافته های غیر طبیعی ، مددجو را بررسی می کند.
	
	
	
	
	

	مراقبت مددجو بر اساس فرایند پرستاری
 .10 یافته های ذهنی غیر طبیعی را ثبت و گزارش می کند .11یافته های عینی غیر طبیعی را ثبت و گزارش می کند .12 موارد غیر طبیعی پاراکلنیکی را ثبت و گزارش می کند.13 بر اساس یافته ها و نتایج بررسی تشخیص های پرستاری را لیست می کند .14 با توجه به اهداف مراقبتی برنامه ریزی می کند .15 برنامه مراقبتی را اجرا می کند .16 پس از اجرای برنامه مراقبتی نتایج حاصل را ارزشیابی می کند .17 در صورت عدم رفع مشکل مددجو برنامه مراقبتی را ادامه می دهد .18 گزارشات پرستاری را مطابق اصول صحیح گزارش نویسی ثبت می کند.
	
	
	
	
	

	آزمون های تشخيصی
 .19 موارد لازم را قبل از آزمون های تشخیصی به مددجو آموزش می دهد .20 آمادگی مراقبت های قبل از آزمون های تشخیصی انجام می دهد .21 مراقبت های پرستاری حین آزمون های تشخیصی را اجرا می کند .22 مراقبت های پرستاری لازم را بعد از آزمون های تشخیصی انجام می دهد .23گزارش وضعیت مددجو را قبل و حین و پایان آزمون های تشخیصی ثبت می کند. .24 یافته های غیر طبیعی را گزارش می کند.
	
	
	
	
	

	اجرای دستورات دارویی درمانی
 .36 با توجه به کارت دارویی کاردکس و پرونده دستورات دارویی را اجرا می کند .37 با توجه به کارت دارویی کاردکس و پرونده، سرم درمانی را به درستی انجام میدهد .38 اصول صحیح تجویز دارو و سرم را رعایت می کند .39 عوارض دارویی در مددجو بررسی می کند .40 آموزش های لازم را درمورد دارو به مددجو می دهد.
	
	
	
	
	

	پذیرش و ترخيص مددجو
 .48 شرح حال و تاریخچه پرستاری بیمار را از زمان پذیرش تکمیل می نماید .49 بیمار را با بخش و تجهیزات و قوانین آشنا می سازد.50 اقدامات تشخیصی و درمانی را طبق دستور پزشک اجرا می نماید .51 برنامه ریزی لازم جهت ترخیص بیمار را از زمان پذیرش تا ترخیص وی می کند .52 اقدامات پرستاری و درمانی لازم را حین ترخیص انجام می دهد.
	
	
	
	
	




فرم ارزشیابی عمومی :
	معیار ارزشیابی
	همیشه
	اغلب
	گاهی
	ندرت
	هرگز

	حضور به موقع در محل کار آموزی
	
	
	
	
	

	نداشتن غیبت
	
	
	
	
	

	رعایت فرم و شئونات دانشجویی
	
	
	
	
	

	دقت در انجام وظایف
	
	
	
	
	

	قبول انتقادات
	
	
	
	
	

	با توجه به موقعیت های پیش آمده در محیط کارآموزی ضمن حفظ خونسردی، بهترین تدبیر را اتخاذ کند.
	
	
	
	
	

	فعالانه و با انرژی در بخش حضور داشته و در جهت ارتقا مهارت ها و دانش خود گام بر دارد.
	
	
	
	
	




	
مقررات و انتظارات از دانشجویان:
از دانشجویان کارآموزی و مهارت های پرستاری انتظار می رود:
1- موازین اسلامی را رعایت نموده
2-   فرم لباس و کفش مخصوص ورود به بخش را رعایت نموده
برای خانم ها :مانتوی سفید، شلوارو مقنعه ی سرمه ای، کفش پرستاری سفید یا سرمه ای یا مشکی، با کارت شناسایی برای آقایان:روپوش سفید، شلوار سرمه ای، کفش سفید یا سرمه ای یا مشکی با کارت شناسایی
3-  ساعات کار کارآموزان از ساعت 7:30 صبح الی 12:30 می باشد
4- اصول اخلاقی را رعایت کنند و احترام حرفه ای نسبت به مربی، پرسنل و سایردانشجویان و بیماران داشته باشند. 
5- غیبت دانشجو در این واحد بیش از 1 روز نباید باشد؛ به طوری که غیبت غیرموجه بیش از دو روز منجر به کسب نمره صفر از واحد خواهد شد و در صورتی که غیبت دانشجو به تشخیص مربی، مدیر گروه و شورای آموزشی دانشکده موجه تشخیص داده شود، باید جبران گردیده و در غیر این صورت آن واحد حذف خواهد شد
6- خروج دانشجو از بخش به هر دلیلی باید با اطلاع مربی ،ویا مسئول بخش باشد؛ در صورت خروج بدون اجازه ,آن روز غیبت موجه رد خواهد شد. 
7- تکالیف ارائه شده توسط دانشجو در موعد مقررباشد.
8- به همراه داشتن وسایلی از قبیل دفترچه کوچک یادداشت ،خودکارچهاررنگ ، مداد وپاک کن ضروری است
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