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                                    دانشکده علوم پزشکی  زرند
فرم نیاز سنجی آموزشی اعضای هیئت علمی سال 1402
عرض سلام و احترام
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	آشنایی با روش های مقاله نویسی به زبان انگلیسی
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	چگونگی چاپ مقاله در مجلات معتبر خارجی
	
	
	
	
	

	اخلاق
حرفه اي
	روش برنامه ريزي وآموزش در حيطه اخلاق حرفه اي
	
	
	
	
	

	
	نكات عملي در اخلاق پزشكي ودانشگاهي(professionalism. اخلاق پزشكي.اخلاق در آموزش و پژوهش)
	
	
	
	
	

	فناوری اطلاعات و مدیریت
	رسانه های هوشمند
جستجوی اطلاعات در رسانه ها
مدیریت موثر کلاس
آشنایی با ساختار اداری، روال مکاتبات اداری، قوانین مقررات و آیین نامه های اداری و استخدامی
آشنایی با اتوماسیون اداری
	
	
	
	
	


همکاران محترم خواهشمند است میزان ضرورت برگزاری کارگاه های ذیل  را (گزینه های زیاد، متوسط، کم و نظری ندارم) مشخص نمایید. همچنین با مطالعه سوالات باز انتهای فرم سایر مباحث مورد نظر و نیز علاقمندی های تدریس خود در برنامه های آموزشی مطرح شده و یا پیشنهادی را مرقوم فرمایید. 
 لطفا سایر عناوین پیشنهادی خود را بعنوان شرکت کننده در کارگاه تعیین نمایید.
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لطفا در این بخش موارد علاقه خود را طبق عناوین فوق جهت تدریس در کارگاه ها و سمینارهای آموزشی پیشنهادی تعیین نمایید.
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با تشکر
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