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 پژوهشی   و  آموزشی  های  فرصت   لانهعاد  توزیع   از   علمی  هیات   اعضای  مندی  رضایت   فرم 
 

 

 :  سن

 

 :کار  سابقه

 

   مربی  :  مرتبه  و درجه  استادیار  دانشیار   تمام استاد

 



   
 
 
 
 

 

 ل کام

 ناراضی 

 نارا

 ضی 

 نظری 

 ندارم 

 حدودی   تا 

 راضی 

 ل کام

 راضی 

  ها  آیتم 

 1 دارم  دوست   را   کردن   تحقیق   من     

 2 دارم   اختیار   در   پژوهش  انجام   برای  کافی  و  لازم  امکانات      

 اختیار   در   کافی  امکانات   شده  انجام  های   پژوهش  انتشار   جهت      

 دارم

3 

 4 دارد  مناسبی  تشویقی  سیستم  پژوهش  انجام  جهت   دانشگاه     

 5 دارم  دوست   را   حضوری  صورت   به آموزش   انجام   من     

 6 دارم  دوست   را   حضوری  صورت   به آموزش   انجام   من     

 و  مجازی  اموزش  نوین  های  روش  از   که شوم  می  تشویق   من     

 کنم استفاده  حضوری 

7 

 حضوری  صورت   به  را کنفرانسها  سمینارها،   در  شرکت  امکان      

 .دارم 

8 

 حضوری  غیر صورت  به  را  کنفرانسها سمینارها،  در شرکت  امکان     

 .دارم 

9 

 10 .دارم  را مطالعاتی   فرصتهای  در شرکت  امکان      

 جهت   خودم   نیاز   مورد  آموزشی   هایلس ک  در  میتوانم  براحتی      

 کنم  شرکت   خودم  توانمندسازی

11 

 (اجرایی   و  بالینی   پژوهشی،  آموزشی،)  مسؤولیتهای  و  انتظارات     

 .است   عملی   و  معقول  برایم  محوله

12 

 گروه   در  پژوهشی، آموزشی،  مسائل  در   من  پیشنهادات و   نظرات   به      

 .میشود داده  اهمیت ...(  و دانشکده  و 

13 



 و   آموزشی   زمینه  در  من  توانمندسازی جهت ارشد  مدیران     

 دارند  را  الزم شلتپژوهشی 

14 

 15 .میکنم  دریافت  ام  شغلی   عملکرد  از مناسب  بازخورد     

 بنحو )  میگیرد  انجام   من   عملکرد  اساس  بر   و  مناسب   تشویقها     

 (میشود   قدردانی   من  از  مناسب

16 

 های   حوزه  همه  در  من   عملکرد  برای  مناسبی  ارزشیابی  سیستم      

 دارد  وجود   وظایفم 

17 

 من   به   مناسبی   بطور  پژوهشی  و  آموزشی   کاری  کم  صورت  در     

 میشود   داده  بازخورد

18 

 19 است  عادالنه  و  مناسب   ارزشیابی   روند     

 20 شود  می  تقسیم  عادالنه و  مناسب  طور  به  اموزشی   های واحد     

 21 گردد  می  لحاظ  واحدها   تقسیم  در   من    تخصص  و  سابقه     

 22 .دارم اختیار در را  مناسبی  محیط   دانشجویان  به  آموزش  برای     

 دانشجویانم   به  آموزش  برای  بصری  و  سمعی  امکانات  به  دستیابی     

 .میشود  فراهم راحتی  به 

23 

 مسؤولیت  احساس  آنها  یادگیری  و آموزش  دانشجویان،  برابر  در      

 .کنم   می 

24 

 


