
 
 تدوین شیوه نامه انتخاب مدیران گروه

  و   گروهها  اخالقی  و  پژوهشی  علمی،   تعالی  و  دانشگاه  اهداف   رسیدن  سرانجام   به  در  آموزشی  گروههای  مدیران  اهمیت  و  نقشمقدمه    ۱-ماده

کسی  ها  دانشکده   انقالب  عالی  شورای   فناوری   و  پژوهشی  عالی،   آموزش  مؤسسات  و  ها  دانشکده  ها،   دانشگاه  مدیریت  جامع   نامه  آیین   .نیست  پوشیده  بر 

  تعامل  و  مدیریتی   های  توانمندی  اخالقی،  های   صالحیت  علمی،  مقبولیت  .است  گذاشته  دانشگاه  رئیس  عهده  بر  را  آموزشی  های  گروه  مدیران  انتخاب  فرهنگی، 

 آنها  همکاری افزایش  سبب  مدیران  انتخاب  روند  در  گروه   اعضای  مشارکت  .باشند   داشته  باید   گروه  مدیران  که  است  معیارهایی  مهمترین  از  گروهها   بیرونی  و  درونی

  و   است  شده  تهیه  دانشگاه  رئیس   به  آموزشی  های   گروه  مدیران  پیشنهاد  فرآیند   کردن  مندنظام  منظور  به  دستورالعمل   این  الذکر، فوق موارد   به  توجه با  .شود  می

  واجد  افراد  میان  از  و گرفته  صورت  مربوطه  گروه علمی  هیأت  اعضای  مشورتی   نظرات   از   استفاده   با   آموزشی،  های  گروه  مدیران   تعیین   است   شده   کید تا   آن  در

  در   توجه مورد  موارد جمله از مدیریت دوران  در مدیران عملکرد ارزیابی .آید  عمل   به  نهایی  انتخاب ایشان  پیشنهادی های    برنامه بررسی از  پس و  شرایط

 .بود  خواهد  آنها  مجدد  انتخاب 

  مدیریتی  های توانمندی    و  اخالقی  های   صالحیت  علمی،   مقبولیت  مهم   معیارهای   واجد  که  است  افرادی   میان   از   آموزشی  گروه  مدیر   انتخاب  فرآیند  این  از   هدف 

  نیز  دانشگاه   و   دانشکده   در   ترل با  مدیریتهای  با  هماهنگی   .باشد  داشته  را   فراگیران   و  همکاران  با   موثر  ارتباط  برقراری  برای   مناسب   توانایی   حال  درعین   و  بوده   رهبری   و 

   .است   گرفته   قرار  نظر   مد  فرآیند  این   در

برای انتخاب و انتصاب بهترین فرد بر مبنای  این شرایط بر اساس دیدگاه اعضاِ هیئت علمی، دو نفر انتخاب  

 د شو می شوند که بررسی اولیه در گروه و بررسی بعدی در دانشکده انجام می 

در این مرحله از اعضاء هیئت علمی گروه برای تعیین افراد با بیشترین مقبولیت در گروه نظر خواهی می 

قرار می گیرد. در این مرحله شود. این نظر خواهی مخفی بوده و نتایج آن در اختیار معاونت آموزشی دانشکده 

دو نفر از افرادی که بیشترین رای را آورده اند توسط معاونت آموزشی دانشکده تایید و به معاونت آموزشی 

 دانشگاه معرفی می شوند. 

 طول دوره مدیر گروه

 . گردد  یساله انتخاب م 2دوره  کی   یبرا  یگروه آموزش ریمد

 .دستورالعمل تکرار خواهد شد  نیا یانتخاب بر مبنا   ندیساله ، فرآ  2دوره    انیماه قبل از پا کی

 یتی متناوب محدود  انتخاب شود و انتخاب به صورت  یدو دوره متوال  یتواند برا یم یعلم اتیهر عضو ه

ندارد 

   


