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 هدف کلی درس:  

در اداره امور    تیریو اصول مد  یرهبر  میها و مفاه  ی وریو مهارت در اعمال ت  یی در جهت کسب توانا  ان یدوره به منظور کمک به دانشجو  نیا
  ماران یو نظارت و کنترل در بهبود روزافزون مراقبت از ب  یو رهبر تیهدا  ، ی، سامانده  یزیتا با برنامه ر  گرددیم  هیارا  یمختلف خدمات پرستار

رسالت خود را در ارتقا سطح بهداشت و سالمت جامعه و کسب   ق یطر نیکار توانا شود و از ا طیمح طیهمه جانبه شرا شرفت یو پ  انیدجوو مد
 . دینما  فایا ی اله یرضا

 
 :منابع اصلی درس

 کتب مدیریت پرستاری 

 پرستاری کتب نظریه های 
 

 
 



 یا کارآموزی یا عملی  واحد نظری تعداد  

تاریخ   

شماره  

 جلسه 

 اهداف میانی  )رئوس مطالب(  مدرس  ساعت جلسه 
اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه اهداف 

 آموزشی : شناختی، عاطفی، روان حرکتی( 

طبقه هر  

 حیطه 

روش  

یاددهی  

 یادگیری 

مواد و  

وسایل 

 آموزشی 

تکالیف دانشجو و  

 نمره درصد 

 نحوه ارزشیابی 

 و درصد آن 

 

 

 

 

 

 

 یک 

 اول

 دوم 

 سوم 

7:15 
 الی 

13:45 

خانم ها:  
 سدری  
 لهسایی 

 افشار
 

با بخش  ییآشنا  

 و قسمت های مختلف بیمارستان 

 آشنایی با مفاهیم پاراکلینیک 

 اورژانس  

 درمانگاه 

تخت  -بخش  هچخیتار و    -تعداد  کار  اطاق 

دارو  -زاتیتجه   س یسرو  -ییانبار 

  - ینورپرداز  -هیتهو  ستمیس  -یبهداشت

اخبار ب  -بخش  یمنیا  -زنگ    -مارانی نوع 

  ت ی زیو  - پزشکان بخش  -ص یو ترخ  رشیپذ

بخش  -روزانه انضباط  و   تیرضا  -مقررات 

 یریشگی پ  -بخش  کی نیپاراکل  مارومددجویب

غ حوادث  آت  ریاز  و    -یسوز  شمترقبه 

 - یبازآموز -آموزش ضمن خدمت 

 روانی حرکتی 

بحث  

 گروهی

 

کتابها،  

پایگاه داده 

  ها 

  تیعلاقه و حساس
داشته   یر یادگیبه 

 باشد.
ارائه گزارش کار  
مکتوب به استاد  
سدری از طریق  

تلگرام و هر گروه 
 یک گزارش 

حضورمستمردر  

 کارآموزی 

 

بحث   در  شرکت 

و  گروهی 

های   کنفرانس 

 بخشی ن درو 

 
 
  

 

 

 

 

 

 

چهارم   دو

 پنجم 

 ششم 

7:15 
 الی 

13:45 

خانم ها:  
 سدری  
 لهسایی 

 افشار
 

ی زیبرنامه ر فیتعر  

  یزیبرنامه ر -پرسنل  یز یبرنامه ر -

 شرح پرسنل شاغل در بخش  -یاتیعمل

تعداد   -یحرفه ا   ریو غ یپرسنل حرفه ا شامل

(صبح، عصر، شب،  فتیپرسنل در ش

 -)طیلاتتع

طرح   ،یقرارداد  ،یپرسنل(رسم میمفاه

 ، یدوم، اضافه کار فتیش ،ی انسان یروین

و...) محاسبه  ییکار دانشجو  وآنکال، و یرل

 از جمله: جیرا یطبق نرخها  ازیپرسنل موردن

 

 

 روانی حرکتی 

بحث  

 گروهی

 

کتابها،  

پایگاه داده 

  ها 

  تیعلاقه و حساس
داشته   یر یادگیبه 

 باشد.
یک برنامه فرضی  
بنویسد یا مواردی  
که سرپرستار به  
دانشجو میدهد.  

تحویل به  
سرپرستار و کسب  

 نمره 

حضورمستمردر  

 کارآموزی 

 

بحث   در  شرکت 

و  گروهی 

های   کنفرانس 

 بخشی ن درو 

 
ارائه یه مورد فرایند  
آموزش به مددجو یا 

 بیمار 
 
  

 



 

 

 

 

 

 

 سه
 هفتم

 هشتم 

 نهم 

7:15 
 الی 

13:45 

خانم ها:  
 سدری  
 لهسایی 

 افشار
 

لات مشک یبررس  

 

 

 بخش: لات مشک یبررس

و  یمنیا -ساتیساختمان و تأست لامشک

 بهداشت  -یآتش سوز

 یت مراقبتلامشک -بخش

 ت پرسنل:لامشکبررسی 

 - پرسنل نیب  ضیتبع -کمبود پرسنل

 -به کار زهیپرسنل و انگ تلامشک

 ت کمبود دارو لامشکبررسی 

 

  کیحل  یزیو طرح و برنامه ر زاتیتجه -

 problem- ندیمشکل و فرا

 solving  هدف و جدول    نیتدو  قیاز طر

  یزمانبند

 روانی حرکتی 

بحث  

 گروهی

 

کتابها،  

پایگاه داده 

  ها 

  تیعلاقه و حساس
داشته   یر یادگیبه 

 باشد.
مشکلات بخش و  

پرسنل را به صورت  
مکتوب تحویل  

استاد سدری بدهدو  
برای آنها راه حل  

 بنویسد.

حضورمستمردر  

 کارآموزی 

 

بحث   در  شرکت 

و  گروهی 

های   کنفرانس 

 بخشی ن درو 

 
ارائه یه مورد فرایند  
آموزش به مددجو یا 

 بیمار 
 
  

 

 

 

 

 

 چهار 
 دهم

 یازدهم 

 دوازدهم 

7:15 
 الی 

13:45 

خانم ها:  
 سدری  
 لهسایی 

 افشار
 

کار  میتقس فیتعر   

 

آشنایی با سطوح  

 مراقبتی  

 
هماهنگی و راند با سوپر 

 وایزر بالینی 

کار  میتقس یانرژ -کار میتقس فیتعر

 -یدربخش و توجه به نکات مثبت و منف

 ریتوجه و تفس

 ، یتیپرستار(نقش حما ینقشها به

و  یمراقبت  ، یآموزش ، ی هماهنگ  ، یحفاظت

 و یی) آشنایدرمان

از طرف  یکادر پرستار فهیشرح وظ ریتفس

 وزارت 

کارشناس و کاردان   -سرپرستار

نوشتن  -ماریکمک ب -ماریب -یپرستار

 فهیشرح وظ کی

 یکادر پرستار یبرا یشنهادیپ

 روانی حرکتی 

بحث  

 گروهی

 

کتابها،  

پایگاه داده 

  ها 

  تیعلاقه و حساس
داشته   یر یادگیبه 

 باشد.
برای هر کدام از  

نقش های پرستار  
یک گزارش علمی  
بنویسد و به استاد  

سدری تحویل 
 بدهد.

حضورمستمردر  

 کارآموزی 

 

بحث   در  شرکت 

و  گروهی 

های   کنفرانس 

 بخشی ن درو 

 
ارائه یه مورد فرایند  
آموزش به مددجو یا 

 بیمار 
 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 پنج 

 سیزدهم 

 چهاردهم 

 پانزدهم 

7:15 
 الی 

13:45 

خانم ها:  
 سدری  
 لهسایی 

 افشار
 

تعریف و تشریح فرایند 

 پرستاری 

 

هماهنگی و راند با سوپر 

 وایزر آموزشی

 

آشنایی با انواع کمیته های 

 بیمارستانی 

 

تدوین  و  دانشجو  به  بیمار  دو  واگذاری 

 -برنامه مراقبتی و تشخیص های پرستاری

تهیه  و  پرستاری  آموزشی  نقش  به  توجه 

 یک پمفلوت آموزشی به بیمار و همراهی 

 روانی حرکتی 

بحث  

 گروهی

 

کتابها،  

پایگاه داده 

  ها 

  تیعلاقه و حساس
داشته   یر یادگیبه 

 باشد.
 

در مورد یکی از 
کمیته های  
با کمک   بیمارستان

 سوپروایزر آموزشی
 گزارش بنویسد 

 

حضورمستمردر  

 کارآموزی 

 

بحث   در  شرکت 

و  گروهی 

های   کنفرانس 

 بخشی ن درو 

 
ارائه یه مورد فرایند  
آموزش به مددجو یا 

 بیمار 
 
  

 

 

 

 

 

 

 شانزدهم  شش

 هفدهم

7:15 
 الی 

13:45 

خانم ها:  
 سدری  
 لهسایی 

 افشار
 

تعریف و تفسیر کنترل و 

 نظارت در مدیریت پرستاری 

 
آشنایی با سنجه های اعتبار  

 بخشی

هماهنگی با سوپروایزر 

 کنترل عفونت 

  :فرایند کنترل

 

 تعیین استاندارد • 

 جمع آوری اطالعات  • 

 تفاسیر  • 

 ارزشیابی • 

کیفیت لااص •  کنترل  سازی  بهینه  و  ح 

سوپروایزر   نقش  مثأل   ، پرستاری  مراقبت 

آنژیوکت   تاریخ  کنترل  در  شب  شیفت 

 بیماران در بیمارستان 

 روانی حرکتی 

بحث  

 گروهی

 

کتابها،  

پایگاه داده 

  ها 

  تیعلاقه و حساس
داشته   یر یادگیبه 

 باشد.
چند سنجه مهم از  
بخش خود بنویسد  

مکتوب برای  و 
 استاد سدری 

حضورمستمردر  

 کارآموزی 

 

بحث   در  شرکت 

و  گروهی 

های   کنفرانس 

 بخشی ن درو 

 
ارائه یه مورد فرایند  
آموزش به مددجو یا 

 بیمار 
 
  

 



 

 

 

 

 

 

 

 هفت

 هجدهم 

7:15 
 الی 

13:45 

خانم ها:  
 سدری  
 لهسایی 

 افشار
 

تعریف و تفسیر کنترل و 

 نظارت در مدیریت پرستاری 

 

 هماهنگی با مترون

 یا دفتر بهبود 

 

 

 

  :کنترل پرسنل

سرپرستار روزانه  یادداشت   -دفتر 

 ارزشیابی و علت یابی خطا

 ح و بهینه سازی اشتباهاتلااص 

آشنایی با مراتب و پله های تنبیه پرسنل  

 خطاکار  

آشنایی با روش تشویق و تنبیه پرسنل در  

 بخش

 

 ارزشیابی نهایی دانشجو 

 حرکتی روانی 

بحث  

 گروهی

 

کتابها،  

پایگاه داده 

  ها 

  تیعلاقه و حساس
داشته   یر یادگیبه 

 باشد.
 

حضورمستمردر  

 کارآموزی 

 

بحث   در  شرکت 

و  گروهی 

های   کنفرانس 

 بخشی ن درو 

 
ارائه یه مورد فرایند  
آموزش به مددجو یا 

 بیمار 
 
  

 

 

 

 

 نحوه ارزشیابی:

 تکمیل لاگ بوک  -

  

 به صورت روزانه در قالب پورتفولیو ورزی ارائه گزارش کار کار  -

 کنفرانس بالینی -

-  

 نحوه محاسبه نمره کل  ❖
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 )توسط برگه ارزشیابی  (آزمون و ارزشیابی عملکرد بالینی   نمره   7
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