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ا  با  بهداشتی درمانی آماده میشود و  ی در سیستمهای  ایفای نقش مدیریت و رهبر برای  با آموزش اصول و فرایند مدیریت ِ دانشجو  این درس  ی در جهت رفع  در  از مراحل مختلف تصمیم گبر ستفاده 

ها و سطوح مختلف ارائه مراقبتهای پرستاری آشنا میگردند  مشکلات موجود در پرستاری فعالیت مینماید. و دانشجویان با دانش مدیریت ِ اصول و فرایند خدمات پرستاری و کاربرد آن در سرپرستی عرصه  
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 عملکردهای پرستاری ِ روش های آموزش کارکنان می باشد
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تاری    خ  
شماره  
 جلسه 

 اهداف میانز  )رئوس مطالب( 
اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه اهداف 
) ، روان حرکنر ، عاطفز  آموزش  : شناخنر

طبقه هر  
 حیطه 

 روش یاددهی
ی   یادگی 

مواد و وسایل 
 آموزش  

تکالیف دانشجو و درصد 
 نمره 

 ارزشیان  نحوه
 ودرصد آن 
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 تاریخچه مدیریت ومکاتب آن 
ی  و مدیران اثر بخش  رهبر

 دکبی فرخ زادیان

 
 تاریخچه مدیریت راتوضیح دهد -1
مکاتب و نظریه های مدیریت رابیان   -2

 کند

ی را تعریف کند -3 رهبر  

خصوصیات یک رهبر را بیان   -4

دکن  

 
 
 
 
 
 

 
 شناختی 

پرسش و  
 پاسخ  

- 
 
 
 
بحث   

 وگفتگو 

Power 
point –  

 
 
 
 
 

 تخته وایت 

 
 

 حضور فعال در بحث
 
 

و   ارائه کنفرانس کلاسی 
 

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

 )%50آزون تراکمی(

 
   گردش علمی، آزمایشی   –پرسش و پاسخ  –حل مسئله  –گروهی کوچک، نمایشی  –ای تواند شامل: سخنرانی، مباحثهیادگیری می –روش یاددهی 

  یا تراکمی )پایان یک دوره یا مقطع آموزشی با هدف قضاوت در مورد تسلط  نیای یا تکوینی )در فرایند تدریس با هدف شناسایی قوت و ضعف دانشجویان( و آزمون پایاتوانند به صورت آزمون ورودی )آگاهی از سطح آمادگی دانشجویان( مرحلهها بر اساس اهداف می آزمون
 دانشجویان( برگزار گردد. 



تفاوتهای رهبر و مدیر را بیان   -5

 کند
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 مدیریت اجزا و سطوح آن 
 دکبی فرخ زادیان

 مدیریت را تعریف کند  -1

 اجزای مدیریت را بیان کند  -2

ح دهد  -3  وظایف مدیران را سرر

 مدیریت اتبدادی راتعریف کند   -4

 

 
 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

 )%50آزون تراکمی(
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ساختار سازمانی و آشنانی با  
 سازمانها  

 خانم محستی 

 انواع ساختار سازمانی را بداند -1

 سازماندهی را تعریف کند  -2

ساختارهای متمرکز وغبر متمرکز را   -3
ی آنها را توضیح دهد  بیان کند وتفاوت بیر

 ساختار صف و ستاد را تعریف کند -4

 تفویض و اختیار را توضیح دهد -5

ح دهد  -6  انواع ستاد را سرر

 
 
 
 
 شناختی 
 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی
 

 

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

)%50آزون تراکمی(  
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ی و   آموزش کارکنان  و یادگبر
 بهسازی

 خانم محستی 

 آموزش را تعریف کند  -1

روشهای آموزش ضمن خدمت را  -2
 بداند

ح   -3 روشهای نیاز سنجر آموزسیر را سرر
 دهد

 فواید آموزش را بیان کند  -4

 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
حضور فعال در   

ارائه کنفرانس   بحث و
 کلاسی

 
 
 

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

 )%50آزون تراکمی(
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وی   ی نبر برنامه ریزی و تامیر
و   انسانی و تقسیم کار 

 الگوهای مراقبت پرستاری 
 دکبی فرخ زادیان

وی انسانی را  -1 ی نبر انواع روشهای تامیر
 بداند  

وی جدید را   -2 روشهای استخدام نبر
 بیان کند  

روشهای تقسیم کار در پرستاری را    -3
 بداند

 
 
 شناختی 
 
 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی
حضور منظم در کلاس  

)5% (  
مشارکت در بحث علمی  

) %5وپرسش شفاهی (  
)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

)%50آزون تراکمی(  
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 برنامه ریزی  
 

 دکبی فرخ زادیان

 برنامه ریزی را تعریف کند -1

خصوصیات یک برنامه ریزی را   -2
 توضیح دهد 

 انواع برنامه ریزی را بیان کند -3

 
 
 شناختی 
 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  



 مراحل برنامه ریزی را توضیح دهد -4
 

)  %10انجام تکالیف(   
) ) %30آزمون تکویتی  

)%50آزون تراکمی(  
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ل  هدایت و    نظارت و کنبی
 دکبی فرخ زادیان

ل را تعریف کند    -1 کنبی  
ل را توضیح دهد  -2  فرآیند کنبی

د  -3 ل را نام ببر  انواع کنبی

ل موثر را بگوید -4  ویژگیهای یک کنبی
عواملی که در تعداد کارکنان و حیطه  -5

 نظارت موثرندرا بداند. 

 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

 )%50آزون تراکمی(
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 ارتباطات موثر 
 دکبی فرخ زادیان

ارتباط را تعریف کند   -1  
 روشهای برقراری ارتباط را بیان کند -2
ح دهد -3  موانع برقراری ارتباط را سرر

راههای ارتباط موثر را توضیح دهد -4  

 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی
 

) %5حضور منظم در کلاس (  
مشارکت در بحث علمی  

) %5وپرسش شفاهی (  
)  %10انجام تکالیف(   
) ) % 30آزمون تکویتی  

 ) %50آزون تراکمی( 
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و   ارزشیانر عملکرد کارکنان
   امتحان میان ترم

 خانم محستی 
 

ارزشیانر عملکرد کارکنان را  مفهوم  -1
 بداند

 مراحل ارزشیانر عملکرد را بیان کند -2

روشها و فنون ارزشیانر عملکرد   -3
 کارکنان را توضیح دهد

 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
حضور   
ارائه   فعال در بحث و
 کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

)%50آزون تراکمی(  
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ی   حل مشکل و تصمیم گبر
 خانم محستی 

 شناخت وتعریف مساله را بداند -1

اجزای راه حل یک مساله را بداند   -2  
 مهارتهای حل مساله را توضیح دهد -3

ی را تعریف کند -4  تصمیم گبر

ی را بداند -5  فرایند تصمیم گبر

ح   -6 ی در سازمان را سرر انواع تصمیم گبر
 دهد

 
 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی
 

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

%50آزون تراکمی(  
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ش و نظریه های مختلف   ی انگبر
ش   ی  انگبر

 دکبی فرخ زادیان

ش را بداند  -1 ی  تعریف انگبر

ش در   -2 ی روشهای مختلف ایجاد انگبر
 کارکنان را بیان کند

ش را توضیح   -3 ی نظریه های مختلف انگبر

 
 
 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 حضور فعال در بحث و

) %5حضور منظم در کلاس (  
مشارکت در بحث علمی  

) %5وپرسش شفاهی (  
)  %10انجام تکالیف(   



  دده
 شناختی 

( ارائه کنفرانس کلاسی ) % 30آزمون تکویتی  
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 مدیریت تعارض   
 دکبی فرخ زادیان

تعریف مدیریت تعارض را بداند   -1  
 روشهای مدیریت تعارض را بیان کند  -2

راههای ارزیانر مدیریت تعارض را بیان   -3
 کند

 
 
پرسش و   شناختی 

پاسخ ـ بحث  
 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

)%50آزون تراکمی(  
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اصول راه اندازی بخش  
ی   بسبی

 خانم محستی 

معیارهای راه اندازی بخشهای  -1
ی را بداند    بسبی

نیازهای مورد نیاز هر بخش را  -2
 بداند  

استانداردهای مورد نیاز هر  -3
   -بخش را بداند

 
 
پرسش و   شناختی 

پاسخ ـ بحث  
 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

)%50آزون تراکمی(  
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ل کیفیتاعتباربخشر   و کنبی
 خانم محستی 

 تعریف اعتبار بخشر را بداند  -1

قسمتهای مختلف اعتبار بخشر را   -2
 بداند  

نقش پرستار در اعتبار بخشر را   -3
 توضیح دهد 

 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

 )%50آزون تراکمی(
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مدیریت بحران با تاکید بر 
ی    همه گبر
 خانم محستی 

 بحران را تعریف کند  -1

د  -2  انواع بحران را نام ببر

راه حلهای مقابله با بحران را بیان کند   -3  
 آموزشهای لازم در بحران را بداند -4

 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  
) ) %30آزمون تکویتی  

)%50آزون تراکمی(  
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اصول و مبانی اقتصاد و  
 سیاست گذاری سلامت  
 
 و قانونز

ر
 موارد اخلاق

 خانم محستی 

اصول و مبانی اقتصاد را -1

 تعریف کند  

نقش سیاستگذاری سلامت را در  -2

 مدیریت پرستاری بداند 

 
 
 
 شناختی 

پرسش و  
پاسخ ـ بحث  

 وگفتگو 

Power 

point -   تخته
 وایت 

 
 
 حضور فعال در بحث و

 ارائه کنفرانس کلاسی

حضور منظم در کلاس  
)5% (  

مشارکت در بحث علمی  
) %5وپرسش شفاهی (  

)  %10انجام تکالیف(  



) ) %30آزمون تکویتی  
 )%50آزون تراکمی(

 
 


