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 هدف کلی درس:  
  ن ی است. هدف از ا  یموثر در رشته پرستار  قات یانجام تحق  یلازم برا  یارائه دانش و مهارت ها  ،یدر پرستار  قیدرس روش تحق  ی هدف کل 

 ی هاافتهی  یانتقاد   ی ابیها و نحوه ارزداده  لیو تحل  هیتجز  یهاها، روش داده   یآورجمع  یهاک یتکن  ق،یمختلف تحق  یهاها آموزش روش دوره 
  یمبتن  نیمشارکت در تمر  یخود را برا ییتوانند توانا  یم  یپرستار انیدانشجو  ق،یدوره روش تحق  کی   لیاست. با تکم  انیشجوبه دان  قیتحق

 دهند.  ش یافزا قیتحق  قیاز طر یحرفه پرستار شرفت ی و پ ماریمراقبت از ب جیبر شواهد، بهبود نتا
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تاریخ شماره  

 جلسه 

ساعت 

 جلسه 
 اهداف میانی  )رئوس مطالب(  مدرس 

اهداف ویژه )بر اساس سه حیطه اهداف 

 آموزشی : شناختی، عاطفی، روان حرکتی( 

روش یاددهی  

 یادگیری 

مواد و  

وسایل 

 آموزشی 

تکالیف  

دانشجو و  

 درصد نمره 

نحوه  

 ارزشیابی 

 و درصد آن 
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ق یبر روش تحق یمقدمه ا  

و   یاساس می: مفاهیشناخت •

  قیاصطلاحات مرتبط با روش تحق

 .دی را درک کن

علاقه به انجام   جادی: ایعاطف •

 بالا. تیف یبا ک  قاتیتحق

  نی : شروع به تمری حرکت یروان •

  قیتحق  یروش شناس یمهارت ها

 .دی کن

بحث   ،یسخنران
مطالعات  ،یگروه

 ی مورد

 یفصل ها

کتاب  

  ،یدرس

مقالات، 

 ها لمیف

خواندن و 
  یجمع بند

مقاله   کی
 ی پژوهش

آزمون 
و  فیتعار

اصطلاحات 
 قیتحق

(10% ) 
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ق یتحق عنوان  نیتدو  

سوال و عنوان    کی  ی: اجزایشناخت •

 .دیخوب را درک کن  قیتحق

  ی پژوهش  یها  دهیا  جادی: در ایعاطف •

 .دیرا توسعه ده  تیخلاق

تمری حرکت  یروان • ساختن    نی : 

 .قیتحق نیسوالات و عناو

بحث   ،یسخنران
  نیتمر ،یگروه

 ی طوفان فکر

نمونه  

سوالات و 

  نیعناو

 ق یتحق

 جادیا
سؤالات و 

  نیعناو
  یبرا قیتحق

حوزه   کی
  یموضوع

 ن یمع

بازخورد  
درباره  

سؤالات و 
  نیعناو

  دیتول قیتحق
 ( %10شده )
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 اهداف و فرضیات  

ها و  هیاهداف، فرض  نی: درک رابطه ب یشناخت

قیمفروضات در تحق . 

موجود در   یها تیاز محدود ی: آگاهیعاطف

دی را توسعه ده قیتحق . 

اهداف   یی: شناسای حرکت یروان •

و انواع مفروضات در طرح   یاصل

 .د یکن نی را تمر یقاتیتحق یها

بحث   ،یسخنران
مطالعات  ،یگروه

 ی مورد

 یینمونه ها

از پروپوزال 

 یها

 ی پژوهش

 ییشناسا
 یاهداف اصل
و انواع  

مفروضات 
 کیدر 

  شنهادیپ
 ی پژوهش

بازخورد در  
مورد اهداف 

 یاصل
 ییشناسا

شده و انواع  
مفروضات 

(10% ) 
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ی ر ینمونه گ  

مختلف نمونه    یها  کی: تکنیشناخت •

برا  یریگ درک    قیتحق   یموجود  را 

 .دی کن

انتخاب    یبرا  ییتوانا  جادی: ایعاطف •

گ  یها  کیتکن مناسب    یرینمونه 

 خاص. یقاتیتحق  یپروژه ها یبرا

تکنیحرکت  یروان • انتخاب    ی ها  کی: 

گ   ی وهای سنار  یبرا  یر ینمونه 

 .دی کن  نیداده شده را تمر یقاتیتحق

بحث   ،یسخنران
مطالعات  ،یگروه

 ی مورد

 یفصل ها

کتاب  

  ،یدرس

مقالات، 

 ها لمیف

انتخاب  
(  یروش)ها
  یر ینمونه گ

مناسب 
  کی یبرا

  یو یسنار
  یپژوهش

 ن یمع

بازخورد در  
مورد  
(  یروش)ها

  یر یگنمونه
  یانتخاب

(10% ) 

 چهارم 

2 
ت 

اع
س

 

ی 
خان

ور
خ پ

شی
م 

ری
ر م

کت
د

 

ق یتحق یطرح ها  

  ی طرح ها  نی : درک تفاوت بیشناخت •

و    یبی ترک   ،یفیک   ،یکم  یقاتیتحق

 .ی فیتوص

توانایعاطف • ها  یی:  طرح    ی انتخاب 

برا  یقاتیتحق مسائل    یمناسب 

 .د یکن جادیخاص را ا یقاتیتحق

های حرکت  یروان • طرح  انتخاب    ی : 

  ی وهایسنار  یبرا   یپژوهش

 .دی کن  نیداده شده را تمر یقاتیتحق

بحث   ،یسخنران
مطالعات  ،یگروه

 ی مورد

 یفصل ها

کتاب  

  ،یدرس

مقالات، 

 ها لمیف

 کیانتخاب 
  قیطرح تحق

مناسب 
  کی یبرا

  یو یسنار
  یپژوهش

 ن یمع

ازخورد طرح 
 قیتحق

  یانتخاب
(10% ) 
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داده ها   یجمع آور  

جمع    یروش ها  ن ی: تفاوت ب یشناخت •

را درک    ه یو ثانو   هیاول  ی داده ها  یآور

 .دی کن

انتخاب    یبرا  ییتوانا  جادی: ایعاطف •

ها آور   ی روش  ها  یجمع    ی داده 

 .قیمسائل خاص تحق یمناسب برا

های حرکت-روان • روش  انتخاب    ی : 

  ی وهای سنار  یداده ها برا  یجمع آور 

 .د یکن  نی داده شده را تمر  یپژوهش

بحث   ،یسخنران
مطالعات  ،یگروه

 ی مورد

 یفصل ها

کتاب  

  ،یدرس

مقالات، 

 ها لمیف

انتخاب  
(  یروش)ها

مناسب 
جمع  یبرا
داده  یآور

 کی یها برا
  یو یسنار

  یپژوهش
 ن یمع

بازخورد در  
مورد  
(  یروش)ها

انتخاب شده 
  یجمع آور

داده ها 
(10% ) 
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 اخلاق در پژوهش 

اهم یشناخت • به    یبند یپا  تی: 

  ق یدر تحق  یاخلاق  یدستورالعمل ها

 .دی را درک کن

ایعاطف • به    ت یحساس  جادی:  نسبت 

 .قیدر تحق یمسائل اخلاق

تشخی حرکت  یروان • رفتار    صی: 

 .د یکن  نی را تمر  قیدر تحق   یراخلاقیغ

بحث   ،یسخنران
مطالعات  ،یگروه

 ی مورد

 یفصل ها

کتاب  

  ،یدرس

مقالات، 

 ها لمیف

نقد مقاله 
  یپژوهش

منتشر شده  
  ینگران یبرا
 یاخلاق یها

بازخورد مقاله  
نقد   یپژوهش

(10% ) 
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 نگارش پروپوزال 

اجزایشناخت • پروپوزال    کی  ی: 

 .دیرا درک کن  یقو  یقاتیتحق

هایعاطف • پروپوزال  نوشتن  در    ی : 

ا  یقاتیتحق نفس  به    جاد یاعتماد 

 .دی کن

  ی : نوشتن پروپوزال های حرکت  یروان •

 .د یکن  نی را تمر یقاتیتحق

بحث   ،یسخنران
مطالعات  ،یگروه

 ی مورد

 یینمونه ها

از پروپوزال 

 یها

 ی پژوهش

نوشتن  
  سی نو   شیپ

پروپوزال 
 ق یتحق

بازخورد  
  سی نو شیپ

  شنهادیپ
 قیتحق

(20% ) 
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ی پژوهش شنهاداتی کردن پ یینها  

پ یشناخت • را    یپژوهش  یشنهادهای: 

اصلاح و    یافتیبر اساس بازخورد در

 .دی اصلاح کن

تکمیاحساس • در  پروپوزال    کی  ل ی: 

 .د یمدون افتخار کن یقیتحق

  ی قاتیتحق  شنهاداتی : پیحرکت  یروان •

 .د یارائه کن نانیشده را با اطم لیتکم

  ،ی فرد ییراهنما
  ،یگروه یهابحث

 ی مطالعات مورد

  یشنهادهایپ

  یپژوهش

 آموزان دانش

ارائه 
 شنهاداتیپ

 یقاتیتحق
 شده  لیتکم

  یبنددرجه
 شنهاداتیپ

  یپژوهش
ارائه شده 

(30% ) 

 

 

 

 نحوه ارزشیابی:

 %50امتحان کتبی  .1

 %50امتحان عملی  .2

 مقررات و انتظارات از دانشجویان:

 حضور به موقع و منظم در کلاس 
 و انجام تکالیف درسی

 


