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 دانشکده پرستاری زرند 
 
 

 دانشجو   ارزشیابي و  يادگیری -ياددهي  فعالیتهای  نامه شیوه

 

ر  •  .ميگردد  انجام   نظری  مباني  بر  تسلط  زمينة  در  دانشجویان  مداوم   و   کيفي  ارزشيابي  تئوری،  دروس  د

ی  • ا ق ت ر  کسب   و   تحليل   قدرت  و   انتقادی  مسأله، حل   قياسي، استقرایي،)  یادگيری  و   یاددهي  فرایند   در  دانشجویان  تفکر های  مهارت   ا

  دانشجویان  از  مستمر بهطور  تحصيلي ترم   طول  در  کيفي و  کمي ارزشيابي از تلفيقي منظور   همين  به  .است  گروه  اعضای نظر مورد  (بينش 

 .ميآید   بهعمل 

  امر   در   محوله   نموده،وظایف   برقرار   ارتباطبيمار  و   جامعه  خانواده،  فرد،  مددجو  با  است  موظف  دانشجو  کارورزیها  /کارآموزی   در •

 خود   بوک لاگ  در یا  و نماید بيان شفاهي  بهصورت  مراقبت ارائه از را  خود  شخصي  تجارب  و  دهد  انجام  را مددجویان  اموزش  و مراقبت 

.دارد  امر  این   به  اختصاص  دانشجو  نمره  درصد 70  تقریبا  .نماید  ثبت

 خودش   توسط  او   فعاليتهای  تحليل   و   تجزیه  مبنای  بر  دانشجو  یادگيری • بر   .ميگردد  تعيين   مربوطه  استاد  و 

  به   کارورزی  /کارآموزی دوره  در   روز  هر  در مذاکره و   مباحثه  درس،  مربوطه  استاد  با  خود  فعاليتهای ثبت  یا بيان  ضمن دانشجویان  اساس  این 

 .داشت خواهند  گروهي های کنفرانس   صورت

قل   •   اختصاص  یادگيری  -یاددهي   فعال روشهای  از استفاده به گروه اعضای   کارورزی  /کارآموزی  مراکز و کلاس ها  ا   درصد  30  حدا
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ز   •   واحدی   یک   دروسدر  کوچک  ای  دوره  امتحان  و   واحدی  2  دروس   در   ترم   ميان  امتحان  یک   حداقل   ترم   طول  در  دانشجویان  ا

 .ميشود  گرفته 

نظری   تئوری  به  مربوط  های  درس  طرح   • قرا  دانشجویان  اختيار در درس، هر  اول جلسه در  کاراموزی  و 

 .باشد  مي   دانشکده  سایت  روی   نيز  آن   از  نمونه  یک و  گرفته

ي   • ن ا ی و ج ش ن ا  حدید صلا  با   هستند  فعال  ها  مذاکره  و   بحث  در  و   داشته  سلاک  جلسات  در  منظم   حضور  که  د

 .  گيرند  مي   قرار  تشویق  فرایند  در  مربوطه  استاد

 .است  شده  مشخص  ارزشيابي  نحوه  آنها  در  که  ميگيرند   قرار   ارزیابي  مورد  کارپوشه   یا  و   بوک   لاگ   با   دانشجویان  کارآموزی   در  •

 .است  شده  بندی نمره  و  مشخص  کارورزی  /کارآموزی  واحد  در   انتظار  مورد  تخصص  کسب   به   توجه  با  م زلا  مهارتهای •

ت  •  ب ي  .است  واحد  چهارم   یک  نظری  واحد   هر برای  موجه  غ

  اختصاص  خود  به را ترم پایان نمره  از  درصد 5 و است الزامي کارورزی   /کارآموزی و درس  سلاک  در دانشجویان  موقع به حضور  •

 .ميدهد

  بهخود  را  ترم   پایان نمره  از  درصد  5  و  است  الزامي  کارورزی  /کارآموزی  و  درس  سالک  در  شئونات  رعایت  و  مناسب  پوشش  •

 .ميدهد  اختصاص

 همچنين   و درس   طرح  صورت  به  اموزی  کار اهداف • در  آزمون   ومنابع  ارزیابي  نحوه   و   نوع  مکان،  زمان، 

 .باشد  مي  دانشکده  سایت   روی   همچنين   .ميشود  داده   قرار  دانشجو  اختيار   در  ترم   ابتدای 


