


رزشیابی بالینیا

مرکز مطالعات و توسعه دانشگاه علوم پزشکی کرمان 
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“Teaching without 
testing is like 
cooking without 
tasting" 



ارزیابیتعریف

ارزیابی یک فرایند پویا معطوف به درک و ارتقای •
.یادگیری فراگیر است

.  ارزیابی یکی از مهمترین مراحل نظام آموزشی است•
درارزیابی می توان میزان یادگیری دانشجو را کشف

.نمود



EVALUATION

WHY

HOW

WHAT
WHEN

EVALUATION
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Evaluation methodology according to domains to be 

evaluated
Knowledge

Indirect methods:Oral tests,Written tests

Attitude

Indirect methods:carried out of projects

practical tests

Performance

Direct observation:in real situation or simulated 
conditions
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Before starting 

to set a 

question ask 

yourself what 

it is you want 

to found it.
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Test

آن دسته از وسایل اندازه گیری که می کوشند دامنه و صحت 
دانش شخص را بسنجند ، آزمون کتبی و آن دسته از وسایل 
اندازه گیری که می کوشند تا بسنجند چگونه کسی می تواند 

.کاری را انجام دهد آزمون عملکردی نامیده میشود
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Knows

Knows how

Shows how

Behaviour~

 skills/attitudes

Cognition~

 knowledge

Model of competence

Miller GE. The assessment of  clinical skills/competence/performance. 

Academic Medicine (Supplement) 1990; 65: S63-S67.

Does
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Validity of testing formats

Knows

Knows how

PORTEFOLIO

Shows how

Does

MCQs  -ESSAYS

 MEQs

OSCE  
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در ارزشیابی بالینی این موارد 
. بایستی در نظر گرفته شود

گرفتن شرح حال مهارتهای جمع آوری اطلاعات-1

معاینه فیزیکی 

مهارتهای ثبت و ارائه داده ها  -2
ار نوشتن ارزشیابی پذیرش بیم

گزارش پیشرفت
گزارش خلاصه 

توضیحات و ارائه های شفاهی

 ....ادامه



در ارزشیابی بالینی این موارد 
. بایستی در نظر گرفته شود

عمومی دانش پایه -3

مشکلات اختصاصی مربوط به بیمار 

مهارتهای تجزیه و تحلیل،                                                            -4
ی حل مسئله و قضاوت بالین

ادغام داده ها به منظور ارائه تشخیص افتراقی  

 استفاده از استدلال

مهارتهای بالینی -5
آموزش به بیمار و خانواده وی بر اساس مشکلات و مسایل

موجود بهداشتی و سلامتی 

ل مهارتهای فنی و پروسیجرا

....ادامه 



سنجش اهداف عینی در 
بیش از یک حیطه 

(  نگرش)عاطفی •

(  مهارتها)سایکو موتور •

(  دانش)شناختی •

ه قطعاً هیچ ابزاری نمی تواند به تنهایی، همه حیط•

های فوق، تناسب داشته باشد 



DOPS

• Direct observation of procedural skills

برای ارزیابی و بازخورد در باره مهارتهای عملی است •

دقیقه است 5دقیقه و بازخورد 15زمان آزمون •

ن برای مهارتهای عملی مانند رگ گیری وریدی، تزریق داخل جلدی، گرفت•

..نوار قلب، 
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 ارزیابی مهارتهای عملی و دادن باز روشی است که اختصاصا برای
.  طراحی شده استخورد

یجر و این روش مستلزم مشاهده مستقیم دستیار در حین انجام یک پروس
ا با این روش می توان مهارت عملی دستیار ر. ارزیابی همزمان می باشد

.  بصورت عینی و ساختار یافته ای مورد ارزیابی قرار داد

ی از این آزمون برای ارزیابی مهارتهای عملی مانند موارد زیر استفاده م
:شود

 (chest tube)گذاشتن لوله توراکوستومی-لوله گذاری داخل تراشه ▪

(CV line)برقراری رگ مرکزی -ترمیم زخم ▪

جااندازی مفصل -نمونه برداری از پوست▪



 هر نوبت آزمون در مورد یکی از مهارتهای عملی
.  ضروری انجام می پذیرد

 ًدر سال برای هر چهار تا شش بار این آزمون معمولا
دستیار اجرا می شود 

دقیقه 15دقیقه است که 20هر آزمون در حدود زمان
(  عضو هیات علمی)زمان انجام مشاهده توسط آزمون گر 

(  یاردست)و پنج دقیقه زمان ارائه بازخورد به آزمون شونده 
.است



 مهم پروسیجرهای اساسی ومهارتهای مورد ارزیابی باید از بین
. مربوطه باشد رشته تخصصی 

 عضو هیات علمی ضمن مشاهده فراگیر در حین انجام
راحی از پیش طچک لیست پروسیجر به نکات مورد ارزیابی در 

شده ای دقت می کند که اساس و پایه مهارت در انجام آن 
یجه پس از پایان کار ارزیاب نت. پروسیجر را تشکیل می دهند

مشاهدات خود را با علامت زدن گزینه های مناسب در چک 
.  لیست ثبت می کند 



 سئوالات چک لیست مواردی از قبیل آگاهی فراگیر از

ایت اندیکاسیونها و آناتومی مربوطه، اخذ رضایت از بیمار، رع

قرار را مورد پرسش... شرایط استریل ، توانائی در تکنیک و 

به علاوه به یک سئوال هم در مورد توانائی کلی . می دهند

.  دستیار در انجام پروسیجر پاسخ می دهد 

روی ضروری است که دستیار و نیز بیماری که پروسیجر بر

شدن  observeوی انجام می شود از اینکه دستیار در حال 

.  است مطلع باشند 
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ه ای پس از تکمیل چک لیست توسط عضو هیات علمی ، طی جلس
یار باز خورد مشاهدات به دستبا حضور دستیار و عضو هیات علمی، 

زمان. داده می شود و نقاط قوت و ضعف مورد بحث قرار می گیرند
.دقیقه است5لازم برای ارائه بازخورد در حدود 

 ی معمولاً در چند نسخه تهیه م( چک لیست ها)نتایج ارزشیابی
تیار در اختیار دسپورتفولیوشود که یک نسخه جهت قراردادن در 

ما و قرار می گیرد و سایر نسخ به مراجع ذیربط از جمله استاد راهن
.مدیر گروه تحویل می گردند
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مزایای استفاده

ی با استفاده از این روش ، آزمونگر توجه خود را معطوف نکات مهم
.می نماید که در مهارت مورد نظر نیازمند ارزیابی هستند 

را این روش باعث می شود ارائه بازخورد با دستیار تسهیل شود چ
که به جای اظهار نظر کلی، بازخورد بر اساس رفتارهای واقعی و

.عینی صورت می گیرد 

تیاران با توجه به فرمها و چک لیستها می توان میزان پیشرفت دس
.یابی کرد را ارزیابی و رد



محدودیت های استفاده از روش

ار انجام مشاهده مستقیم ممکن است برای اعضاء هیات علمی دشو
.و یا بسیار وقت گیر باشد 

ستند و استانداردها در بین برنامه های دستیاری مختلف یکسان نی
اسب در نتیجه، نتایج آزمون برای رتبه بندی تمام فراگیران من

.نیست

فراگیران تا حدودی روی کسانی که آنها را امتحان می کنند و
بصورت غیر مستقیم روی محتوای آزمون کنترل دارند و در

.داشته باشد biasنتیجه ممکن است آزمون به نفع آنها 





360 Degree Evaluation Tool



رادی معمولاً اف. این ابزار توسط افراد متعدد از جمله خود فرد تکمیل می گردد•
:که فرم ها را تکمیل می کنند شامل افراد زیر می باشد

فراد بالاتر از فردا–

افراد زیردست فرد–

افراد هم سطح فرد–

بیماران –

خانواده بیماران–



ه یک در اکثراین پرسشنامه ها از مقیاس های درجه بندی شده برای اندازه گیری اینک
.رفتار تا چه میزان در فرد مشاهده می شود، استفاده می شود

ندی و پس از تکمیل پرسشنامه ها توسط ارزیابان، نظرات آنها برحسب موضوع جمع ب
.خلاصه می شود و به فرد بازخورد داده می شود



چه اصولي را درهنگام طراحي ابزار 

درجه باید درنظرداشت؟360ارزیابي 

. هدف از تهیه فرم ارزیابي باید مشخص باشد•

باید براساس هدف سوال هایي كه در فرم گنجانده مي شود•

.مشخص شده باشد

سوالات فرم باید شفاف و مشخص باشد ،•

رم ف)پاسخ دادن به سوال ها و تکمیل فرم ارزیابي آسان باشد •

(.نبایدخیلي طولاني باشد



حیطه های مورد بررسی مشخص شده باشند و حتی الامکان حیطه ها •
.مستقل از یکدیگر باشند

کل باید مشخص شود که چه فردی فرم را پرکرده است تا در صورت وجودمش•
ر بود ،بتوان پاسخگویی وجودداشته باشد و نیز اگرنیاز به کسب اطلاعات بیشت

.و به اطلاعات دست یافت پیگیری نمود

.مقیاس درجه بندی باید با هدف تهیه فرم متناسب باشد•



آموزش دادن ارزیابان، فراگیران، و مسئولین 
.آموزشي بسیار اهمیت دارد





:این ابزارویژگی های روان سنجی

10تا 5باید  براي اینكه نتایج پایا داشته باشیم،•

پرستار این فرم ها را تكمیل كنند ولي در مورد 

ا به بیماران و استادان به تعدادبیشتري نیاز است ت

.همین میزان پایایي دست یابیم



THE HALO EFFECT

• The halo effect results when a supervisor overrates 
and employee by:
• Failing to see deteriorating performance because of a 

good past record or personal friendship.

• Rewarding those with similar beliefs or background as his 
or her own.

• Believing that, because performance is outstanding in one 
area, there are no problems in other areas.



THE HORNS EFFECT
• The horns effect results when a supervisor 

underrates employees who:

– Does not meet the impossible high standards the 

supervisor sets.

– Achieves results by different methods that the supervisor 

uses.

– Fails at one thing – and find that this one instance is 

influencing the supervisor’s future evaluations.
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OSCEتعریف 

(Objective Structured Clinical 
Examination)

ورتصبهکهاستبالینیصلاحیتارزیابیآزمون•
وشدهسازماندهیمختلفهایایستگاهدرعینی
راعادلانهآزمونیکضابطههرچهارتقریبا

.داراست



Objective →

Structured →

Clinical →

استفاده از چک لیست، مقیاسهاي درجه بندي کلي

تدوین جدول مشخصات و استفاده از بیماران آموزش دیده

نشان دادن برخوردهاي واقعي بالیني

→ Examinationآزمون



تاریخچه

ها روشترینشناختهازیکیOSCEروشبهبالینیارزشیابی•

.استدانشجویانبالینیمهارتهایآزمونبرای

 Arahamson and)باروسوآرامسون1964سالدر•

Barrows) شدهاستانداردبیمارانازاستفاده

(Standardized Patient)   معرفیامتحاناتبرگزاریدررا

وراحیطایستگاهچندیندرآناتومیرشتهدرنیزسالهاوکردند

.گرفتقراراستفادهمورد



پروفسور1979سالدربیشترجزئیاتباو1975سالدر•

فیقتلبااسکاتلندداندیدانشگاهازهمکارانشوهاردنرونالد

فیمعردنیابهرابالینیعینیساختارمندآزمونایده،دواین

.نمودند

بروسیعطوربهآزمونزمانمدتاصلاحباروشاین•

در.استکردهغلبهمرسومبالینیهایآزمونمشکلات

درجهانیتجربیات1985سالاتاوادرالمللیبینکنفرانس

.شدمنتشروارائهآزموناینمورد



OSCE می تواند توانایی های
زیر را مورد سنجش قرار دهد 

توانایی جمع آوری اطلاعات •

توانایی استدلال استنتاجی •

فراهم کردن بازخورد مفید برای عملکرد دانشجو •

جو توانایی نشان دادن ارتباط بین عملکرد و دانش ، دانش•



OSCEچه وقت از 

استفاده می شود 

(زانومثل معاینه)مشاهده نمایش مهارت بالینی توسط دانشجو •

مشاهده دانشجو در بکار بردن دانش خود در زمینه ارتباط              •

ای شامل نگرشها، مهارتهای ارتباطی و مهارته)بیمار –پزشک 

(  بین فردی



OSCE           

Objective    Structured     Clinical   
Examination                                       

عيني   ساختارمند      باليني  ،آزمون، 

به علل زیر رعایت انصاف در آزمون افزایش  OSCEدر -
:می یابد

.ردافزایش تعداد مهارتهایی که مورد ارزشیابی قرار میگی-

افزایش تعداد ممتحنین-

.نمره دهی با معیارهای واضح و روشن-
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در ارزيابي باليني استفاده مي کنيم ؟ OSCEچرا از 

مناسب ”Reliability“به منظور داشتن پایایی •

داین آزمون به خوبی قادر به سنجش توانایی بالینی دانشجویان می باش•

(Content)قابلیت و امکان تعیین دقیق محتوا •

(Activities)قابلیت مشاهده نمونه وسیع از فعالیتها •

ایجاد تعامل ساختارمند بین ممتحن و دانشجو •

امکان استفاده از جداول و فهرستهای نمره دهی ساختار مند •

عدم امکان سنجش صلاحیتهای بالینی توسط آزمونهای کتبی •
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OSCEدمی تواند صلاحیتهای بالینی در حیطه های زیر مورد سنجش قرار می ده  .
مهارتهاي مصاحبه و گفتگو  •

دانش•

تکنيکها•

مهارتهاي تشخيصي •

توانايي استدلال در محيط واقعي •

(Case)“ مورد بيماري”مهارتهاي اداره •

مهارتهاي ارتباطي •
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OSCEنکته در طراحی ایستگاه های 7

تگاه نوشتن و نصب دستورات واضح براي داوطلبان بر روي در ورودي هر ايس-1
(بايد انجام دهدفردآنچه را كه )

رايستگاهنوشتن دستورات و توضيحات واضح براي آزمون گيرندگان در مورد ه-2
.تهيه فهرست از تجهيزاتي كه براي هر ايستگاه لازم است-3
...(،سن،جنس و+ اگر)تعيين نياز به بيمار يا بيمار نما براي ايستگاه-4
.مايدتهيه سناريو براي بيمار نما در صورتي كه قرار است نقشي را ايفا ن-5
شامل تمام جوانب مهم مهارتي مورد آزمون: تنظيم برنامه هر ايستگاه-6
تعيين مدت زمان هرايستگاه-7
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ارد و مناسب وجود ند“ بیمار نماي”و نه “ بیمار واقعي”در بعضي امتحانات بالیني نه 

: استفاده شود که شامل “ جانشین بیمار”بایستي 

ویدیو یا صداي ضبط شده یک بیمار •

مانکن •

استفاده از یک شبیه ساز با کامپیوتر•
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انواع ایستگاهها از نظر نوع

ایستگاههای روش •
ایستگاههای سؤال•

ایستگاه استراحت •
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:اشدچک ليست سه ويژگي اساسي بايد داشته ب

.از نظر سطح آموزشی متناسب باشد❑
.مبتنی بر وظیفه باشد❑
.قابل مشاهده باشد تا آزمون گیرنده بتواند آنها را ارزیابی کند❑
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ریزي شده از  نقشه طرح

OSCEایستگاه 9

21 43

6

5

89 7

Start 

End 
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ارزیابی دانشجو در آموزش به بیمار ( الف
مهارتهای ارتباطی دانشجو( ب
شناخت یا کار با وسایل جراحی( ج
آزمایش نمونه ها ( د
ارزیابی بعضی از جوانب معاینات( ه
نحوه عمل ( و



OSCEنقش ممتحن در 

مشاهده عملکرد دانشجو و قضاوت درباره آن •
نمره دهی بر اساس فرم های مربوطه •
شرکت در اداره مطلوب آزمون •
اداره یک آزمون شفاهی •
بازنویسی ایستگاهها •
(  SP)دخالت در نقش بیمار نما •
آموزش•



له این روش برای سنجش صلاحیتهای کلینیکی و حل مسئ•
.موثر است

.برای ارزیابی مهارتهای روانی حرکتی روش مناسبی است•
این روش بین امتحان شونده و محیط کار واقعیش شرایط•

.طبیعی برقرار می کند
.  بازخورد آنی است•
.شانس در آن دخالتی ندارد•

OSCEمحاسن 



(چک لیست)وجود عینیت از طریق •
هارتهای مهارتهای ارتباطی، م)امکان ارزیابی بالینی تقریباً از همه ابعاد •

(  عملی، بکارگیری ایستگاههای نادر
مورد استفاده بعنوان یک روش تدریس •
ند همه داوطلبین با یک آزمون مشابه مواجه می شو: استاندارد بودن •
ئله بعنوان یک روش مؤثر برای سنجش صلاحیتهای بالینی و حل مس•

بیمار مؤثر است
روش ارزیابی منصفانه ای است چون سؤالات آن عینی است •
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.ادغام آموزش و ارزشیابی را تضمین می کند•
.  تعامل بین دانشجو و هیئت علمی افزایش می یابد•
تعدادی از دانشجویان در مدت زمان نسبتاً کوتاهی مورد •

.آزمایش قرار می گیرند



OSCEمعایب 

تأثیر عوامل ذهنی در تهیه چک لیست ها •
گرانی و نیاز به افراد و منابع زیاد •
ایجاد استرس برای دانشجو •
 PILOTنیاز به انجام •

بکارگیری آن برای تعداد زیاد دانشجو مشکل است•
استفاده از بیمار واقعی زیاد میسر نیست •
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Mini CEX (clinical Evaluation 

Exercise)

برای ارزیابی مهارت بالینی و بازخورد همزمان •
در حال حاضر برای دو سال اول دستیاری استفاده می شود •
یص شرح حال،معاینه، تشخ)استاد رزیدنت را در حال تعامل با بیمار •

مشاهده ( اورژانسدر در بیمارستان ،درمانگاه سرپایی و یاو درمان 
.می کند

دستیار از بیمار  شرح حال می گیرد و وی را معاینه می نمایدو •
.سپس تشخیص و برنامه ی درمانی خودرا می گوید

استاد با فرم ساختارمند نمره داده و بازخورد می دهد•
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روش انجام

دقیقه و دادن 15معمولا آزمون حدود  •
.دقیقه  طول می کشد5بازخورد آن 

تا 4معمولا )هردستیار در موارد متعدد •
و هربار توسط آزمون (بار در سال 6

که می توانند )شوندگان مختلف 
دستیاران سال های بالاتر ،استادان 

.مورد آزمون قرار می گیرد(باشند...،



تمام مهارت ها در فرم براساس یک مقیاس •
2و1).شودشش درجه ای امتیاز داده می

در حد 4لب مرزی، 3کمتر از حد انتظار،
(بالاتر از حد انتظار 6و 5انتظار، 

وی می . ارزیاب باید بازخورد فوری بدهد•
که بایست نقاط قوت راذکرنماید و در مورد این

ه دستیار چه کند تا بهترشود ،پیشنهادارائ
اره به علاوه ، ارزیاب و فراگیر با هم در ب.نماید
امه می رسند و یک برنبه توافقبازخوردموارد

.آموزشی برای عمل کردن را ثبت می کنند





موارد استفاده

:از این  آزمون می توان برای ارزیابی مهارت های زیر استفاده نمود•
شرح حال گرفتن –
معاینه فیزیکی –
قضاوت بالینی –
مهارت برقرار ی ارتباط–
سازماندهی کردن و کار آمدی –
مراقبت بالینی بطور کلی–

.در هر آزمون یک یا چند یا تمام اجزاء می تواند مورد بررسی قرارگیرد



نقاط قوت این آزمون

نشان می دهد“ مهارت های بالینی را مستقیما•
نشان می“ اطلاعات علمی و توانایی های علمی را مستقیما•

دهد 
“  قیماتوانایی استفاده از اطلاعات و توانایی های علمی را مست•

نشان می دهد



نقاط ضعف این آزمون

نیاز به مشاهده مستقیم  توسط آزمونگر دارد•

نیاز به همكاري بیمار دارد، گاهي دشوار است•

(برخي اساتید دقت و یا حوصله انجام آن را ندارند)وقت گیر است •

د  نتیجه این آزمون با اساتید مختلف ممكن است نتایح متفاوت داشته باش•

.(قضاوت یكسان وجود ندارد)

.اشدرزیدنت ممكن است بر روي آزمون گیرنده تاثیر مثبت و یا منفي داشته ب•
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ارائهیكي از روش هاي جدید سنجش عملكرد روش ،

.مي باشدمجموعه كارها 

از انواع آزمون هاي عملكردي كه به تازگي شههرت 

ام نه( بر وزن كارنامهه)زیادي كسب كرده كارپوشه 

. .دارد



:تعریف 

• port folio(در اصطلاح لغوي ، این كلمه به یك كیف

ش چرمي پهن كه براي حمل برگه هاي كاغذ، صفحات پی

بكار نویس یك نمایش نامه ، یا مجموعه نقاشیهاي یك فرد

. میرود گفته مي شود



اين اصطلاح از آنجا در آموزش به عنوان يك •
جو روش سنجش عملكرد بكار رفته كه در آن دانش
مجموعه اي از كارهاي خود را كه در طول يك 

لا در سال يا نيمسال تحصيلي انجام داده است، معمو
ه داخل يك پوشه ، براي نشان دادن توانايي اش ب

.معلم يا ارزشياب ارائه مي دهد



:ساختار کار پوشه 

كاه دانشجويان بايد دربااره آنهاه, براي ايجاد كار پوشه 
آنها راهنمايي كلي بگيرند و, محتوي را شامل مي شود 

.  را  انتخاب كنند
:در كار پوشه دانشجو 

.  يادگيري برنامه ريزي شده را مشخص كند•
ه را چگونگي ارتباط تجربه با اهداف و پيامد هاي دور•

.شناسايي كند



 آنچه را که باید یاد گرفته شود•

. شناسایی کند
آنچه را که باید در صورت نیاز در •

. ندآینده یاد گرفته شود؛ شناسایی ک
.بر یادگیری اضافی تاکید کند•

یادگیری اضافی بدست آمده را 
.توصیف کند



لاي پورت فولياو بيشاتر باراي سانجش عملكردهااي  ب
د را دانشجو هر  سمت از كار خاو.يادگيرنده مفيد است

ي كه بخواهد بر اساس اهميت در پورت فوليو  ارار ما
.دهد



:موارد استفاده

یابی ارزو هم برای ارزیابی تکوینی می توان از پورت فولیو هم برای 
.دستیاران استفاده نمودنهایی 

زیابی مفید ترین روش  استفاده از پورت فولیو استفاده از آن برای ار
مهارت هایی است که ارزیابی آن ها با روش های دیگر دشوار است

:مانند
استفاده از شواهد علمی در مراقبت از بیمار

رفتارهای حرفه ای
حمایت از بیمار



آموزشیتجارب•
صبحگاهیگزارش•
بیماربالینبرراند•
شخصیمطالعه•
رییادگیتجاربازهاییمثالپژوهشیهایپروژه•

فولیوپورتقالبدرهاراآنتوانمیکههستند
.نمودارزیابی



 ه با توجه ب)از پورت فولیو   می توان هم برای ارزیابی و هم
، (بازاندیشی ای که در جریان تدوین آن صورت می گیرد

.برای یادگیری استفاده نمود



:عملي بودن

گي به گنجاندن پورت فولیو در آموزش پزشكي تخصصي بست

.روش یادگیري مورد استفاده دارد

كه براي برخي دستیاران معتقدند كه  پورت فولیو سبب مي شود

رفته بعضي فعالیت هایي كه قبلا اصلا مورد توجه قرار  نمي گ

اران براین به دستیار امتیاز تعلق بگیرد، در حالي كه سایر دستی

لیو باور هستند كه وقت و تعهدي كه لازم است تا یك پورت فو

مي ایجاد و حفظ شود بسیار بیشتر از آن چیزي است كه عاید

.شود
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logbookکتابچه کارورزی 

ر آن لاگ بوک كتابهه اي است كه كارورز تجربه هاي بااليني خاود را د
انجاام بدين منظور بايد فهرست ساده اي  از فرايند هااي.ثبت مي كند

.شده تهيه نمود تا توسط آزمون شونده ثبت شود

8/31/2025 S.Sabzevari 75



از  پيش تعيين نمودن اهداف آموزش عملي و  ارار دادن
طبق دانشجو در برابر فرصت هاي يكسان آموزشي و من

logbookبا اهداف ،از طريق كتابهه گزارش روزانه
ايي براي كارورزان به عنوان بخشي از نمره ارزيابي نها

.آنان است
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مقررات

ياات تمامي دستياران مي بايست اطلاعات مرباوط باه تجرب:الف
جمع آوري نمايدlogbookعملي خود را در  الب 

.خود را شخصاً تكميل كندlogbookهر دستيار مي بايست :ب
هاار دسااتيار موسااک اساات كليااه اطلاعااات ثباات شااده :پ

.رساندرا به تفكيك به تأييد اساتيد مربوطه بlogbookدر

8/31/2025 S.Sabzevari 77



گروه آموزشي مي تواند در هر زمان كه تشخيص :ت
را جهت بررسي و يا نسخه برداري در logbookدهد

.اختيار داشته باشد
د در تكميل محل در نظر گرفته شده جهت تاييد استا:ث

بر عهده استادي كه ناسر بر عمل logbookجدول 
.بوده است مي باشد
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LOG BOOK باید دارای مشخصات زیر باشد:

جلد•
:عنوان •
: نوع جلد •
:صحافي •
•logo :
:نام دانشگاه •
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Chart Stimulated 
recall  oral 
Examination (CSR)



معرفی

وي در  در این آزمون ازطریق بررسي پرونده ي بیماران دستیار،كار

.  قالب یك آزمون شفاهي استاندارد مورد ارزیابي  قرار مي گیرد

 اجراي این آزمون به این صورت است كه یك پزشك مجرب و آموزش

اي دیده ي آزمون گیرنده، از آزمون شونده در باره ي مراقبت هایي كه بر

بیمار انجام داده ، علل درخواست آزمایشات و بررسي هایي كه در 

ه هاي خواست كرده است ،تشخیص ،تفسیر یافته هاي بالیني و برنام

.  درماني براي بیمار پرسش مي كند

یجر آزمون گیرنده ها بااستفاده از یك پروتكل خوب تدوین شده و پروس

.نمره دهي مشخص به فرد نمره مي دهند



خوب طراحی شده ، بررسی هر  CSRدر یک آزمون شفاهی •
دقیقه و یک 10تا 5( که یک سؤال حساب می شود)پرونده 

.  دوساعت طول می کشدCSRآزمون ِتیپیک ِ



موارداستفاده

رد یا این آزمون برای ارزیابی توانایی تصمیم گیری بالینی و کارب•
.  استفاده از دانش پزشکی درمورد بیماران واقعی به کارمی رود



Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

Matthew Brb Expression

http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/
http://www.animationfactory.com/animations/people_a_l/children/10699f/


Record Review  مرور پرونده

افراد آموزش دیده پرونده های بیماران را مرور می کنند•

، داروها،آزمایشات)مبتنی بر شاخص های از پیش تعیین شده •

(فنون تشخیصی و درمانی،پیامدهای بیمار

یافته ها با استانداردهای مورد قبول مقایسه می شود•

(Agency for Health Care Research and Quality)
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کسب اطلاعات در زمینه های 

تصمیم گیری  بالینی•

روند رسیدگی به بیمار•

ارائه خدمات پیشگیری کننده •

درخواست آزمایشات و)استفاده مناسب از تجهیزات و منابع •

(مشاوره
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بیمار که بطور تصادفی انتخاب شده باشند8تا 6پرونده •

دقیقه طول می 30بررسی پرونده بیمارستانی بطور متوسط •

کشد
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