
 
 

 دانشکده پرستاری زرند 

 
 : یکارآموز   بالینی آموزش  محیط ارزیابی

 

 
 

   ،  شما  همکاری   از وتشکرلام  س  با

ر   لاتسوا   است  خواهشمند  های  پاسخ که  شود  می   متذکر   .ها بیان نمایید  گزینهاز    یکی   انتخاب   با  را  ونظرتان  نموده  مطالعه  دقت  با  را  زی

 .  ماند  خواهد   محرمانه  شما 

 

 

 : کارآموزی   محل   

 تاریخ: 

 

 

 

 



 
 

 کم   بسیار 

 1امتیاز 

 کم

 2امتیاز 

 متوسط

 3امتیاز

 زیاد

 4 امتیاز

 زیاد   بسیار

 5 امتیاز

 سوالات 

الینی   آموزشی   امور  به   آموزشی  مربیان  1.       .باشند  می آشنا ب

د  کرده  طراحی   محوری  بیمار براساس  را  دوره  مربیان2.       .ان

 .است  یادگیری  محرک   اغلب   بخش  در  آموزش3.     

ا   بخش   پرستاری پرسنل  ارتباط4.       .است مناسب دانشجویان ب

 دانشجو   بالینی   صالحیت   و  تبحر  ایجاد  به  بالینی   مربیان  راهنمایی 5.     

 .کند   می  کمک 

امه  بندی  زمان   6.      ی  دوره  برن  .است   شده   تنظیم  بخش   در  بخوب

ا  توام  بخش  در یاددهی  و   یادگیری جو7.       .است   آرامش  ب

ا   دوره  مربیان  8.       .کنند  می   برقرار  ارتباط  بخوبی   مددجویان  ب

الینی   اساتید  9.       .اند  بوده  موثر   دانشجو   علمی   ارتقای  در  بخش   ب

 .است  آموزشی  اهداف   بر  متمرکز   بخش  در  تدریس 10.     

ارآموزی   زمان   از  11.      ه   ک ی  ب  .شود  می  استفاده  خوب

 .است  بوده  موثر   دانشجو   علمی   ارتقای  در  کالب   ژورنال  جلسات  12.     

 .دارد   همخوانی  نظری  های  کالس با  کارآموزی  13.     

ازخورد 14.      ه  و خوبی  به  دانشجویان به  مربیان ب مان  می صورت محتر

 .  گیرد 

 .کنند می   رعایت   را  دانشجویی   شئونات  بخش  در  دانشجویان  .  15     

 .باشد   می  محترمانه  مربیان  با  دانشجویان   رفتار  16.     

 وجود   فردی  بین   ارتباطی  های   مهارت   یادگیری  فرصت  بخش   در  17.     

 .دارد

ا   پزشکی  کادر   ارتباط  18.       .است   مناسب  دانشجویان   ب

ات   بخش   در 19.       شده  فراهم   دانشجویان   برای   مناسب   رفاهی  امکان

 .است 

ال 20.      ه بخش  در آموزشی مدیریت  ”ک  . شود  می  اعمال   مناسبی  طور  ب

 .شود  می  استفاده  دانشجویان  نطرات  از  بخش   مشکالت  رفع  در  21.     

 

 

 فوق   موارد  از   غیر  به   خاص نظر  نقطه   ذکر 
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